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NASZA 1ZBA

-

Lubuska Okregowa Izba Inzynieré6w Budownictwa
ul. Podmiejska Boczna 12a, Gorzéw Wielkopolski

fax. 95 720 77 17 e-mail: 1bs@lbs.piib.org.pl

Dzial Czlonkowski (sprawy czlonkowskie): 95 720 15 38; 95 720 66 41
Okregowa Komisja Kwalifikacyjna (uprawnienia budowlane): 95 736 47 17
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej: 95 736 47 17

Okregowy Sad Dyscyplinarny: 95 736 47 17

biuro czynne: we wtorki w godzinach 7.00 - 17.00, w piatki 7.00 - 13.00,

w pozostate dni tygodnia 7.00 - 15.00

zrodto: NOT

Placowka Terenowa w Zielonej Gorze:
Aleja Niepodlegtosci 22
65-722 Zielona Goéra
tel. 68 322 96 24
biuro czynne: wtorek i czwartek w godzinach 11:00 - 15:00

Punkt kontaktowy - Zary

ul. Zaganska 18, 68-200 Zary
dane kontaktowe:
p- Rajmund Czerwonajcio tel. 68 374 25 37
w godzinach 9.00 - 14.00 od poniedziatku do piatku
tel. 606 123 045 w godzinach 9.00 - 15.00, a w sprawach
pilnych w godzinach 15.00 - 20.00 od poniedziatku do piatku
adres mailowy: zakogbudrc@gmail.com
kontakt osobisty mozliwy tylko po wcze$niejszym
telefonicznym umoéwieniu sie

Punkt kontaktowy - Nowa Sél

SERAFINSCY Biuro Projektow i Realizacji Inwestycji
67-100 Nowa Sél, ul. Portowa 4
dane kontaktowe:
p. Stanislaw Serafinski
tel. 601 768 360
adres mailowy: biuro@serafinscy.com

4-6 Samorzad zawodowy / Lubuscy inzynierowie. Jacy byli? Jacy sg?
7 Kalendarium 20-lecia Izby
8-9

20 Iat I1zby Inzynierow Budownictwa / Jak powstawat samorzad zawodowy?

10-11 20 lat I1zby Inzynierow Budownictwa / Dwie dekady w samorzadzie zawodowym

12-14 Lubuskie nowe technologie / Zielonogdrzanie wyznaczajg trendy w elektromobilnosci

15-16 Wywiady lzby / Wspoipraca dla przysztej kadry technicznej

17-18 Inwestycje / Najwazniejsze budowy w Nowogrodzie Bobrzarnskim

19
20
21
22
23
24

Samorzad zawodowy / Delegaci na zajazd w VI kadeng;ji

Co w prawie piszczy? / Postepowanie scaleniowe na nowych zasadach

Inzynier po godzinach / Z budowy na trase!

Z zycia lzby / Kalendarium LOIIB (styczen — marzec 2022)

Harmonogram szkolen na rok 2022 - | pétrocze

Fotorelacja / Sylwetki Lubuskiej 1zby 2002-2022

fous-

LUBUSKA OKREGOWA

IZBA INZYNIEROW BUDOWNICTWA




PO PIERWSZE

Kolezanki i Koledzy!

ija czteroletni okres mojej dziatalnosci jako przewodniczacej Rady LOIIB. Obdarzyliscie mnie swoim zaufaniem, a dla mnie
M byta to ,ogniowa” préba, bowiem przypadta na bardzo trudny okres pandemii, co w znaczacy sposéb ograniczato mozliwosci

peinego dziatania. Przed wystgpieniem, przed Zjazdem, z wnioskiem o przyjecie sprawozdania ustepujacej Rady, nasuwaja
sie refleksje, w jakim stopniu spemilismy oczekiwania cztonkéw Izby i w jakim stopniu wypemilismy wiasne, obiecywane realizacje.
Mam nadzieje, ze czas, ktdry uptynat w aktywnosci lubuskiej Izby, nalezy do udanych, dzigki wyjatkowo harmonijnej wspétpracy z do-
skonale sie rozumiejgcym sktadem prezydium, na ktérym gtéwnie cigzyta odpowiedzialnos¢ za przygotowanie projektéw uchwat i de-
cyzji, a takze Radzie, ktéra ze zrozumieniem i wyczuciem analizowata, i na ogét akceptowata, wypracowywane propozycje, ukierun-
kowane na podejmowanie dziatan, wychodzgcych naprzeciw potrzebom naszej inzynierskiej spotecznosci.

Ustawowe, statutowe obowigzki nie budzg watpliwosci, pozostaje tylko pytanie, jaka jest sprawnos$¢ ich realizowania. Na pewno |
bez przeszkdd: przyjmujemy kandydatéw, weryfikujemy ich prawa do cztonkostwa, przeprowadzamy sesje egzaminacyjne, nadaje-
my uprawnienia, prowadzimy ewidencje, reagujemy na skargi, prowadzimy nieustanne doksztatcanie, dokonujemy interpretacji uprawnien, wnioskujemy o ty-
tuty rzeczoznawcow, udzielamy porad technicznych i prawnych, udzielamy pomocy finansowej w przypadkach losowych, dbamy o majatek i racjonalne go-
spodarowanie srodkami finansowymi. To paleta obowigzkéw wymiernych, dajacych sie sprawdzi¢, policzy¢ (liczby znajdziecie Panstwo w sprawozdaniu). Sg
jednak zadania ustawowe, niestety, niewymierne. Rezultaty trudno pokazac, a sprawy naleza do kategorii najwyzszego znaczenia. Jak zadba¢ o skuteczne
budowanie prestizu inzyniera? Jak zadba¢ o godziwe warunki jego pracy? Jak zadbac¢ o jego morale? Jak optymalizowa¢ administracyjne otoczenie?

W budowaniu prestizu inzyniera w pierwszym rzedzie nie pomaga podejscie prawodawcow do stanowiska profesjonalistow. Jest to bariera obojetnosci,
przed ktérg stajemy bezradni. Wszystko rzetelnie i z zaangazowaniem mozemy wykona¢, uczucie bezsilnosci zaczyna sie tam, gdzie trzeba co$ zmieni¢
w prawie. Odpowiedzialno$¢ za regulacje prawne jest catkowicie poza nami, a tymczasem zawodowa rzesza oczekuje skutecznego oddziatywania samorza-
du na wady prawa. Poklosie naszych inicjatyw regulacyjnych to walka o status quo dziatalnosci Izby Inzynierow. W ustawie o samorzadach zawodowych, trzy
pierwsze zadania samorzadu to sprawowanie nadzoru nad nalezytym i sumiennym wykonywaniem zawodu, reprezentowanie i ochrona intereséw zawodo-
wych cztonkéw i nadzér nad przestrzeganiem zasad etyki zawodowej. W tych zadaniach widzieliSmy przyjete na poczatku kadendiji strategiczne cele w posta-
ci budowania prestizu inzyniera i dgzenia do optymalizowania jego pracy. Wszystkie nasze dziatania zmierzaty i zmierzajg do tego.

Chce zwrdéci¢ uwage na te elementy, ktére w naszej dziatalnosci uwazam za realne i znaczgce osiggniecia. Sg nimi niewatpliwie: poprawienie warun-
kéw lokalowych siedzib 1zby, sprawne przeprowadzanie sesji egzaminacyjnych ze stalym wzrostem liczby kandydatéw z rekordowg iloscig w ubiegtym roku
i przyrost mtodej kadry uprawnionej do petnienia samodzielnych funkcji. Prowadzenie doskonalenia zawodowego, w réznych dostepnych formach, dosto-
sowanego do zainteresowan cztonkéw, o czym $wiadczy wzrastajgce z roku na rok uczestnictwo w nich. Rozwdj wielostronnej wspdtpracy ze Stowarzy-
szeniami Naukowo-Technicznymi, zwtaszcza w zakresie doskonalenia zawodowego. Zrealizowanie trzech konferencji, z udziatem miejscowych wtadz
samorzadowych i zainteresowanej ludnosci, poswigcone uproszczeniu procesow inwestycyjnych w budownictwie. Bardzo wysoko oceniono uroczystosci
z okazji Dnia Budowlanych, ktére odbity sie szerokim echem réwniez w zaprzyjaznionych Izbach Okregowych w Opolu, Wroctawiu, Szczecinie czy Kato-
wicach. Uroczystosci te dawaty asumpt do zadumy nad wartosciami inzynierskich wyzwan. Zorganizowali$my konkursy ,Inzynier roku” oraz ,Budownictwo
w obiektywie”. Wspolnie z Lubuskg Izbg Budownictwa promujemy najciekawsze, zrealizowane na terenie wojewddztwa lubuskiego, inwestycje w wielu
kategoriach, wyrézniajac nie tylko inwestoréw, ale réwniez projektantéw, kierownikéw budoéw i inspektoréow nadzoru. W mijajgcej kadencji rozwinelismy
$cista, bardzo bogatg i wielostronng wspétprace z Uniwersytetem Zielonogérskim, szczegdlnie z Wydziatem Budownictwa, Architektury i Inzynierii Srodo-
wiska, Akademig im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie. WWspomagamy szkolnictwo $rednie w zakresie upowszechniania wiedzy i umiejetnosci budowlanych.
Bardzo bogata wspotpraca z samorzgdem terytorialnym i Nadzorem Budowlanym, pozwala budowac¢ swiadomos¢ o rzeczywistosci przestrzegania zasad
etyki i rzetelno$ci inzynierskiej w pracy. Budowali$my kontakty miedzyludzkie na bazie zainteresowan sportowych, przy wspotpracy z innymi izbami okre-
gowymi. Mamy w tym zakresie pewne sukcesy. Zrealizowalismy wiele wyjazdow technicznych, ktore cieszyly sie duzym zainteresowaniem, tgczyty bowiem
przyjemne z pozytecznym. Liczymy na dalszy wzrost integracji opartej na zainteresowaniach pozazawodowych.

W grudniu 2021 roku i w styczniu tego roku odbyty sie wybory Delegatéw na zjazdy w VI kadenciji, przy sredniej frekwencji 9,33%, co w skali kraju jest
jedng z lepszych lokat. Ciesze sig bardzo, iz wybory udato sie zorganizowa¢ w sposob zgodny z regulaminem, w poszanowaniu zasad tajnosci, a przede
wszystkim w sposoéb bezpieczny w trudnym okresie pandemicznym. Wybrali$my, w pieciu obwodach, 112 delegatéw (lista w niniejszym numerze), w tym
44 nowych. Wierze gteboko, ze s3 to osoby, majace chec i czas pracowaé na rzecz naszego samorzadu, bo jest to niezmiernie wazne. Chce pogratulowac
wybranym Delegatom i podziekowa¢ za zaangazowanie w tegorocznych wyborach. Pamietajmy jednak, Zze praca na rzecz samorzadu toczy sie nie tylko
na Zjazdach LOIIB, ale tez w komisjach, zespotach problemowych, na wszystkich poziomach naszej organizacji. Przed nami kolejna kadencja i nowe wy-
zwania. 23 kwietnia 2022 roku odbedzie sie XXI Zjazd sprawozdawczo-wyborczy, ktéry wybierze wtadze LOIIB w nowej kadencji.

W biezgcym roku obchodzi¢ bedziemy 20-lecie samorzgdu zawodowego inzynieréw budownictwa. Krajowa Izba Inzynieréw Budownictwa i wszystkie
okregowe izby przygotowujg sie do uczczenia tej rocznicy. Wydarzenia z tej okazji planujemy i organizujemy z myslg o cztonkach. Chcielibysmy, aby kaz-
dy znalazt wérdd nich co$ dla siebie i aby jak najwiecej oséb wzieto w nich udziat. Obchody 20. rocznicy powstania Izby zainauguruje uroczysta gala w sali
Teatru Lubuskiego w Zielonej Gorze, 11 marca 2022 roku i mam nadzieje, ze zapetnimy jg w catosci cztonkami naszej Izby. Licze na Wasze uczestnictwo,
abysmy mogli wspdlnie $wietowac nasz jubileusz. Bedziemy go $wietowac rowniez na spotkaniach organizowanych przez placéwki terenowe, do wziecia
udziatu w ktorych réwniez gorgco zachecam.

Na zakonczenie wspdlnego czterolecia pragne serdecznie podziekowa¢ Kolezankom i Kolegom z Prezydium Rady za petne zaangazowania dziatanie,
cztlonkom Rady za merytoryczne dyskusje i rozsgdne decyzje, Komisji Kwalifikacyjnej za najwyzszg jako$¢ procedur egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych,
Rzecznikom i Sadowi za sprawiedliwe racjonalne oceny zjawisk i wydarzen, za cenne wskazania biezace i wnioski na przyszto$¢. Bez Waszego — Kolezanki
i Koledzy — zaangazowania nie osiggnelibysmy rezultatéw, ktérymi na pewno mamy prawo sie szczyci¢ i odczuwac satysfakcje z dobrze spetnionego obo-
wigzku. Kazdy miat tu swoje zadania, spetniat je rzetelnie, kazdy pracowat na miare swoich mozliwosci bez zastrzezen i za to Wam gorgco dziekuje.

Jako pracodawca dla Biura Izby moge czu¢ sie jego organizatorem, decydujgcym o osobach realizujgcych poszczegdlne zadania administracyjne.
Moge z catg odpowiedzialnos$cig oswiadczy¢, ze na dzis jest to doskonale pracujace Biuro, zaréwno w Gorzowie, jak i jednostkach terenowych. Serdecznie
dziekuje za dyscypling, sumiennos$¢ i odpowiedzialno$¢ w pracy. Dotychczasowym Delegatom dziekuje za dyscypline, rozwage i kreatywno$¢ w czasie
najwazniejszych zgromadzen izbowych. Nowym Delegatom cennych wnioskéw i trafnych uchwat. Wszystkim serdecznie zycze wszelkiej pomysinosci.

Zapraszam do wspotpracy na rzecz samorzadu i Cztonkéw Izby tych, ktérzy dotychczas stali z boku. Wspdlnie mozemy dziata¢ dla dobra nie tylko
naszego $rodowiska, ale i spoteczenstwa, ktéremu stuzymy jako przedstawiciele zawodu zaufania publicznego. Chciatabym, aby$my mieli szanse po-
znac sie wzajemnie, podjg¢ dyskusje na temat potrzeb srodowiska widzianych Waszymi oczami. Dzieki wymianie zdan i pomystéw mozemy osiggna¢
wiele — moje drzwi sg zawsze otwarte.

Z kolezenskim pozdrowieniem
Ewa Bosy, Przewodniczaca Rady LOIIB

www.lbs.piib.org.pl



SAMORZAD ZAWODOWY

Lubuscy inzynierowie
Jacy byli? Jacy s3?

Okragty jubileusz LOIIB to doskonaty pretekst do podsumowan - odpowiedzi na pytania: co charakteryzuje
wspotczesnego lubuskiego inzyniera budownictwa? Czy przez lata zmienity sie cele, priorytety okregowej
izby? Odpowiada przewodniczgca samorzadu zawodowego, Ewa Bosy.

Adam Oziewicz: Izba dzis i 20 lat
temu to te same izby? Cele, priorytety,
sktad — czy inzynierowie budownictwa
nadazaja za zmianami? A moze cele sa-
morzadu s3 inne... Moze chodzi o za-
chowanie etosu, powagi, prestizu, za-
ufania do zawodu?

Ewa Bosy: - Inzynier budownictwa
zawsze dziafat i dziata w sferze techniki, nauki
- oczywiscie skala tych dziatani jest wprost
proporcjonalna od indywidualnych potrzeb.
Nie da sie by¢ specjalista w budownictwie
bez korzystania z osiggnie¢ nauki i obserwa-
cji na biezaco tego, co dzieje sie w tej dziedzi-
nie. Ten proces jest niezalezny od funkcjono-
wania samorzadu zawodowego. Jednak nie
bez racji méwi sie, ze przyzwyczajenie jest
druga natura cztowieka - jak wszyscy, tak-
Ze inzynierowie przywiazujg sie do stosowa-
nych technologii, rozwiazan, przepiséw, bo
skoro to dziata, to po co zmieniad. Jako samo-
rzad zawodowy mamy obowiazek przeciw-
stawiac sie takiemu podejséciu. Postep w bu-
downictwie zalezy witasnie od nas - to my
projektujemy, realizujemy i wprowadzamy in-
nowacyjne rozwiazania. Dlatego stwierdzam
z przekonaniem: lubuski inzynier nadaza.

Ale tez dzi$ i 20 lat temu mamy te same
cele i priorytety — one pozostaty bez zmian,
tylko ich realizacja przebiega nieco inaczej.
Chocby nowe techniki komunikowania sie,
wymiany, przetwarzania informacji wyma-
gaja od nas stosowania innych rozwiazan niz
dwie dekady temu. Szczegélnie odczulismy
to w ostatnich latach, w rezultacie pandemii.
Niewatpliwie kluczows rolg Izby — niezmien-
nie — pozostaje zachowanie etosu, powagi,
prestizu i w codziennej pracy udowadnianie,
ze profesja inzyniera budownictwa ma sta-
tus zawodu zaufania publicznego. Co trze-
ba podkresli¢, przez mijajace wiasnie 20 lat
Izba miata zadania te same, ale réznych za-
rzadzajacych. Obok doswiadczenia stawiamy
rowniez na mtodos¢, ale za smutkiem musze
oceni¢, ze zainteresowanie faktyczna praca

‘IOIIB‘

i dziataniem na rzecz
naszego samorzadu za-
wodowego jest zniko-
me. Nikt nie ma czasu.
Ped za wypetnianiem
codziennych obowiaz-
kow jest ogromny...

20 lat Izby to réw-
niez ludzie, wsréd nich
wazne miejsce zajmu-
je byly przewodnicza-
cy Jozef Krzyzanowski,
ktory tworzyt (oczywi-
scie nie sam) i prowa-
dzit Izbe przez dwie
i pét kadencji. To byly
na pewno trudne lata
- zwlaszcza pierwsze,
gdy trwat skompliko-
wany i burzliwy proces
faczenia izb gorzow-
skiej i zielonogorskiej.
Wypracowanie form wspoétdziatania samorza-
du byto niezwykle trudnym zadaniem przy-
padajacym na pierwszg kadencje — z czym
kolega Krzyzanowski sobie poradzit, a my do
dzisiaj kontynuujemy wtedy zainaugurowa-
ne przedsiewziecia.

Pierwszy przewodniczacy LOIIB od kilku
lat juz nie dziata w Izbie. Za to do niedawna
- tez od samego poczatku - Biuro Izby pro-
wadzita Barbara Grenda, za co nalezg sie jej
podziekowania, bowiem zastugi w zakresie
wspierania organéw Izby od strony admi-
nistracyjnej ma duze. Trzeba tez podkresli¢,
ze osoba, ktdéra przez 20 lat jest funkcyjna
w Izbie, petnigc funkcje Skarbnika, jest Tere-
sa Domaradzka. Z finansami, zatem trudnym
zadaniem, radzi sobie bezbtednie. Doskonale
dzieli pienigdze. To istotne, bo jako mata Izba
mamy mato pieniedzy i musimy nimi gospo-
darowac¢ szczegoélnie roztropnie. Cho¢ nie
ma weza w kieszeni, to nie pozwala ich roz-
trwaniac. Za to nalezy sie jej gorace podzie-

LUBUSKA OKREGOWA
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kowanie. Druga postacia dziatajaca od same-
go poczatku w Izbie jest Henryk Kargul - jako

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.
Nie da sie wymienic wszystkich, ktorzy przez
lata przyczynili sie do rozwoju lubuskiej 1zby
i majag wmurowane w niego, na state, swoje
cegietki. Wszystkim nalezy sie wielkie podzie-
kowanie. Tg drogg to czynie. Dziekuje catej
ekipie tworzacej samorzad od 20 lat. Takze
osobom dziatajacym w obecnej, konczacej
sie kadencji, w ktérej powierzono mi zarza-
dzanie Rada Okregowg Izby.

Przy okazji goragco namawiam wszyst-
kich — zwfaszcza mtodych ludzi, ktorzy wej-
da do wiladz nastepnej kadencji — do ak-
tywnosci, do pracy w ramach samorzadu
zawodowego. Nadeszta pora, kiedy inzynier
nie moze by¢ tylko inzynierem. Musi by¢
rowniez dziataczem spotecznym, ktéry nie
tylko wie, jak zrobi¢, ale potrafi réwniez ulo-
kowa¢ produkt swej inzynierskiej wyobrazni
w przestrzeni nie tylko gospodarczej, ale



iw szeroko rozumianej przestrzeni spotecznej
i Srodowiskowej. Dos¢ czesto — stwierdzam
to ze smutkiem - kto$ zgadza sie na petnie-
nie jakiej$ funkgji, ale gdy trzeba dziata¢, nie
znajduje juz czasu i pomystéw na realizowa-
nie sie w tej roli. To nie dziata na korzy$¢ na-
szego samorzadu. A my, inzynierowie coraz
czesciej popadamy w maniere narzekania
- daje sie jg odczu¢ niemal wszedzie. Narze-
kamy, ale nie szukamy rozwiazan dla popra-
wy sytuacji. Stad apeluje do inzynieréw, aby
zgfaszali swoje potrzeby - pdki co, jakos nam
to nie wychodzi...

Przetom technologiczny to tez cy-
fryzacja, dajagca nowe mozliwosci
w dziedzinie kooperacji, wspoétdziata-
nia, takze budowania relacji w srodo-
wisku zawodowym. Czy to znaczy, ze
o codzienng wspoétprace jest tatwiej?

- Takze w $rodowisku inzynieréw bu-
downictwa jest z tym réznie... Oczywiscie,
kto chce korzysta¢ z nowych technologii,
osiagniec techniki ten korzysta. Rzeczywiscie
wymiana informacji miedzy nami dzis$ jest
nieporéwnywalnie szybsza, lepsza, w konse-
kwencji skuteczniejsza. Aktualnie niezmier-
nie rzadko korzystamy z poczty tradycyjnej,
jedynie gdy wymagaja tego od nas przepisy.
Internet i poczta elektroniczna staty sie gtow-
ng platforma wymiany informacji i komuni-
katow w Izbie. Cyfryzacja zdecydowanie uta-
twia kontakt.

Lubuscy inzynierowie sg aktywni,
korzystaja ze wspomnianych nowych
narzedzi?

- Problem polega na tym, ze nie wszy-
scy mamy czas na biezaca obserwacje tego,
co na izbowej stronie www. czy tez w skrzyn-
ce e-mail. Dobrze wiem, ze inzynier wraca-
jacy po ciezkim dniu do domu, dopiero na
samym koncu listy zadan ma sprawdzenie
skrzynki elektronicznej - zreszta to abso-
lutnie zrozumiate. Trzeba tez wiedzie¢, ze
cze$¢ naszych cztonkéw - zastrzegam, nie
jest ich zbyt wielu — ma trudnosci z przysto-
sowaniem sie do cyfryzacji i korzystaniem
z internetu. Co moze zaskoczy¢, to weca-
le nie zalezy od wieku. Licze, ze juz nieba-
wem wspdlnymi sitami rozwigzemy ten pro-
blem. Tak radykalnie zmienilismy otoczenie,
Ze musimy teraz zmieni¢ samych siebie, aby
w tym nowym otoczeniu méc nadal egzy-
stowac! Ale jak to zrobi¢? Szukamy wzorcéw.
Najwyzszy czas, aby co$ z ta sytuacja zrobic.
Wyrazne przesuniecie akcentéw naszego
dziatania ze sfery materialnej w sfere wne-

www.lbs.piib.org.pl

trza jest nakazem chwili. Nie bedzie to tatwe.
Juz Seneka wiedziat, ze non est ad astra mol/
is e terris via (Nie ma tatwej drogi z Ziemi do
gwiazd). Ale mimo to musimy te droge stwo-
rzy¢ i p6jsc nig, jesli chcemy przezy¢. Potrzeb-
na jest wizja. Nowy obraz $wiata i ludzi oraz
ich potrzeb i oczekiwan. Nasycony nie tyl-
ko wiedza, ale i wyobraznia. Zakorzeniony
w przesztosci, ale ze statym mysleniem o bar-
wie jutra. Musimy nauczy¢ sie patrze¢ wysoko
i szeroko, a przy tym - co trudniejsze - daleko
do przodu. Do kazdego z nas pasuje obecnie
zdanie z wiersza Wistawy Szymborskiej: ,Ob-
myslam $wiat, wydanie drugie. Wydanie dru-
gie poprawione...".

Izba od lat m.in. doradza, kreuje mo-
dele ksztatcenia inzynieréw, doskonali
swoje kadry, kwalifikuje do samodziel-
nych funkcji kierowniczych w budow-
nictwie, gdy trzeba dyscyplinuje, tez
integruje srodowisko — to wynika z jej
“konstytucyjnych” zadan, z ktérych sie
wywiazuje. Ale czy jest skuteczna? Czy
mozna powiedzie¢, ze lubuski inzynier
to lepszy inzynier niz 20 lat temu?

- Bez watpienia przed laty bycie ,na bie-
73¢0” bylo tatwiejsze, bo rozwdj technologii
w budownictwie nie byt tak btyskawiczny, jak
teraz. Aktualnie obserwujemy gonitwe zmian
w dziedzinie techniki, norm budowlanych,
takze przepisow - te ostatnie zmieniaja sie
najszybciej. Nawet uczeni nie zawsze nadaza-
ja za nowelizacjami. Izba 20 lat temu i dzi$ to
bez przerwy ten sam samorzad, ktéry ma na
uwadze, aby lubuski inzynier — moze nieko-
niecznie byt lepszy, bo na to nie mamy bez-
posredniego wptywu, to zalezy od charak-
teru, osobowosci, indywidualnego poczucia
odpowiedzialnosci itd. — byt madrzejszy, aby
dostarcza¢ mu dobre rozwigzania, chocby
w dziedzinie zmieniajacych sie przepisow.
W Izbie dobrze wiemy, ze nie kazdy inzynier
ma czas na $ledzenie wszelkich nowelizacji.

Ostatnie 20 lat to tez wiele inwesty-
cji budowlanych w regionie — wtasciwie
przetom w dziedzinie budownictwa za
sprawag miliardow unijnych dofinanso-
wan. Czy da sie oszacowac udziat w tym
procesie lubuskich inzynierow? Czy to
lubuscy inzynierowie buduja lubuskie?

- Przegladajac rozstrzygniecia przetar-
goéw najwiekszych lubuskich inwestycji bu-
dowlanych,
czy rzadowych, mozna mie¢ wrazenie, ze to

szczegblnie samorzadowych

gtdéwnie zagraniczne firmy badZz spoza re-
gionu buduja w wojewddztwie. Ale powotu-
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jac sie na statystyki cho¢by Urzedu Marszat-
kowskiego, wyraznie wida¢, ze tak nie jest.
Okazuje sie, ze to nasi inzynierowie buduja
i modernizujg za unijne miliony. Mozemy sie
o tym przekona¢, obserwujac kolejne roz-
strzygniecia corocznego konkursu ,Lubuski
Mister Budowy”. Przez takie i inne dziatania
staramy sie popularyzowa¢ nasza kadre in-
zynierskg — ogtosilismy i przeprowadzilismy
konkurs na Lubuskiego inzyniera roku, od
lat z Lubuska Izbg Budownictwa oraz Uni-
wersytetem Zielonogérskim, organizujemy
wspomnianego Mistera. A wszystko dlatego,
ze chcemy wypracowa¢ nawyk chwalenia sie
tym, co zrobilisSmy, a nie wszyscy korzysta-
ja z mozliwosci takich prezentacji. Ale przez
wspomniane dziatania widac¢inwestoréw, kto-
rzy realizuja potezne budowy w lubuskim za
unijne pienigdze. Na ostatniej Gali Budownic-
twa Marcin Jabtonski — cztonek Zarzadu Wo-
jewodztwa, zwrdcit uwage, ze setki milionéw
ztotych, w ramach réznego typu konkurséw
i przetargow, trafiajag wiasnie do lubuskich in-
zynieréw, dziatajgcych w lokalnych firmach
budowlanych, co oczywiscie wzmacnia $ro-
dowisko pod wzgledem gospodarczym, ale
tez ma wptyw na wzrost prestizu zawodu.

Co wazne, skali inwestycji budowlanych
w regionie dzi$ i 20 lat temu nie da sie po-
réwnac¢ — to dwa rézne $wiaty. W takim ze-
stawieniu trudno znalez¢ jakiekolwiek punk-
ty wspolne. Inny rynek, inne technologie,
inne pieniadze, takze inni przedsiebiorcy
zinnym spojrzeniem na prowadzenie bizne-
su. W dodatku nie jestesmy tak ograniczeni
normami... Kiedy$ nasi architekci wygry-
wali konkursy miedzynarodowe, bo projek-
towali oszczednie - zgodnie z kierunkami
naszych norm technicznych. Obecnie jest
wiecej swobody w tym zakresie — oczywiscie
normy obowiazuja i sg przestrzegane, ale
nie sa juz tak rygorystyczne, przez co daja
mozliwos¢ rozwiniecia fantazji, korzystania
z osiggniec¢ techniki. Dzi$, tzw. inteligentne
budownictwo nikogo nie dziwi, tymczasem
jeszcze kilkanascie lat temu byto w sferze
science fiction.

Lubuskie to nie Slask czy Mazow-
sze — region nisko uprzemystowiony,
stabo zurbanizowany, bez aglomera-
cji. Wydaje sie, ze z punktu widzenia
inzyniera budownictwa wojewédztwo
mato atrakcyjne, bo nie ma tu za wie-
le do zrobienia... Czy wtasnie w takim
srodowisku rola lIzby nabiera specjal-
nego znaczenia?
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- Rola, znaczenie izb okregowych we
wszystkich regionach jest taka sama -
uprzemystowienie, zurbanizowanie nie ma
tu wiekszego znaczenia. Na pewno liczba
cztonkdédw znaczaco wptywa na to, jak dalece
samorzad zawodowy moze wspiera¢ swoich
inzynieréw. W praktyce, staramy sie dostar-
cza¢ naszym cztonkom na biezaco niezbed-
na wiedze — chocby przez szkolenia. W ostat-
nich latach w wiekszosci w formie online. Co
zreszta ma tez swoje dobre strony, bo przez
to dostep do tej formy doskonalenia sie nie-
samowicie otworzyt - wybor jest nieporéw-
nywalnie wigkszy niz przed pandemia. Po-
woéd? Szkolenia aktualnie organizowane sa
przez bogate, duze izby, ktére moga zapro-
si¢ wybitnych specjalistéw, co oczywiscie
kosztuje, a na co naszej izby na pewno nie
bytoby stac. Patrzac na sprawe tylko pod ka-
tem szkolen, dwa lata pandemii byty dla nas
wartoscia dodana.

Trzeba przypomnie¢, ze utrzymujemy
sie wylacznie ze sktadek - to oznacza, ze na-
sze mozliwosci s znacznie mniejsze niz du-
zych izb okregowych. Stad, bardzo cenimy
sobie wspotprace nawigzang, m.in. z Izbami:
t6dzka, mazowiecka, $laska czy dolnoslaska.
Jak sadze, po pandemii, te juz zbudowane
relacje zostang zachowane i rozbudowane.
Z tych nowych mozliwosci czesto korzysta-
my, przez co wspieramy naszych inzynieréw.

Kandydowanie to zawsze wyraz
checi zmiany na lepsze... Od 2018 roku
tych zmian bylo sporo — od personal-
nych w organach i nie tylko, po zmia-
ne gorzowskiej siedziby. Czy w ocenie
przewodniczacej zmiany przyniosty
oczekiwany skutek? lzba pod wzgle-
dem organizacyjnym lepiej dziata?
Jest bardziej przyjazna dla swoich
cztonkow?

- Odpowiadajac jednym zdaniem, po-
wiem, ze tak. Wprowadzone zmiany przynio-
sty oczekiwane skutki. Kadencje rozpocze-
tam od zmiany siedziby Izby, bo dziatalismy
w dos¢ surowych warunkach. Poprzednie
cztery lata mialy by¢ spetnieniem oczeki-
wan w tym zakresie - to sie nie udato, za-
tem nowe biuro byto moim priorytetem, bo
przeciez jak nas widza, tak nas pisza. Pew-
nie nie jest to najlepsza z mozliwych loka-
lizacji, ale zdecydowanie fatwiej sie pracuje
osobom zatrudnionym, sg warunki do pro-
wadzenia szkolen stacjonarnych, bez po-
trzeby ponoszenia kosztéw za wynajem,
a poza tym panuje w Biurze cieplejsza at-

fous:

mosfera. Zdecydowanie lepsza jest komu-
nikacja tych, ktérzy przychodza do Izby. Juz
nie zdarzaja sie sytuacje, ze ktos musi wyjsc
z pokoju, aby ktos inny moégt na osobnosci
porozmawiac. To odnotowuje sobie na plus,
cho¢ oczywiscie zakretéw nie brakowato.
Ale gdzie drwa rabig, tam widry leca...

Kontynuujac... Najwieksze sukce-
sy i... porazki kadencji?

- Ogtosilismy konkursy: na Lubuskiego
Inzyniera Roku i fotograficzny ,Budownictwo
w obiektywie” w dwéch kategoriach: czto-
wiek na budowie oraz budowla, co pozwo-
li promowac¢ naszych specjalistow, zarazem
zacheca¢ do tego, aby chwali¢ sie swoimi
sukcesami, swoimi dobrze zrealizowanymi
budowami. Za jeden z wiekszych sukceséw
poczytuje sobie bardzo owocna, codzienna
wspotprace z Uniwersytetem Zielonogér-
skim, ktéra realizuje sie na wielu ptaszczy-
znach, i od niedawna réwniez z Akademia
im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielko-
polskim - wspétpraca z AJP pozwoli na na-
przemienna organizacje zjazdéw i egzami-
néw na uprawnienia budowlane w Zielonej
Gorze i Gorzowie, bez ponoszenia kosztow,
a takze z Zielonogérskim Zespotem Szkot
Budowlanych, popularnie zwanym ,Budow-
lanka” w Zielonej Gérze oraz Zespotem Szkot
Budowlanych w Zarach. Stworzyli$émy Punk-
ty konsultacyjne w Zarach, Nowej Soli i Swie-
bodzinie. Zorganizowalismy tez wiele, tzw.
wyjazdéw technicznych - faczyly przyjem-
ne z pozytecznym, czyli integrowaty $rodo-
wisko, a jednoczesnie pozwolity przygladac
sie ciekawym rozwigzaniom, technologiom.
Choc¢by budowa metra w Warszawie czy
budowa oceanarium w todzi, takze dwor-
ca todz Fabryczna, itd. Nie sposob wska-
zac¢ wszystkich wyjazdéw i tego, co udato
sie zobaczy¢, przez minione cztery lata. To
tez odnotowuje jako plus kadencji, bo wy-
jazdy ciesza sie coraz wiekszym zaintereso-
waniem, a atmosfera na nich jest niezwykle
sympatyczna. Dni Budowlanych? Jednego
naszego Swietowania nie byto, z uwagi na
ograniczenia pandemiczne. Pozostate trzy
byly nie tylko udane, ale réwniez ciekawe.
Wysoko oceniane przez nasze lubuskie wta-
dze samorzadowe, ale tez przedstawicieli
PIIB i Okregowych Izb, ktérzy u nas goscili.
Nasze wspétdziatanie przynosi namacalne
efekty. Niestety zbyt mato mamy miejsca,
aby szeroko o tym moéwié. Ale niewatpli-
wie to tez lezy po stronie pluséw mijajacej
kadencji. Z nieukrywang duma stwierdzam,
ze udato sie réwniez utrzymac Izbe w dobrej
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kondycji finansowej. W duzej mierze dzieki
reorganizacji pracy Komisji Kwalifikacyjnej,
a takze wprowadzonej polityce finansowej,
bo okazato sie, ze na wielu poletkach moz-
na oszczedzi¢, bez szkody dla cztonkdw Izby.
Pozwolito to nie siega¢ po rezerwy, co miato
miejsce w poprzedniej kadencji.

Przypomnijmy zatozenia expo-
sé przewodniczacej Ewy Bosy z 2018
roku. Jednym z celéw gtéwnych — jak
wszystkich poprzednich przewodni-
czacych — na pewno bylo zintegrowa-
nie, moze nawet ostudzenie emocji
miedzy potudniem a poéitnoca. W tej
materii jest sukces, porazka a moze
zachowane status quo?

- Choc¢ kocham zaréwno pétnoc, jak i po-
tudnie wojewddztwa - znaczaca czes¢ zycia
spedzitam w Gorzowie i okolicach, mieszka-
fam przez wiele lat w Bogdancu, to jednak
nie udato sie zintegrowac¢ srodowiska in-
zynieréw. Jako osobie neutralnej wydawa-
fo sie, ze uda mi sie te dwie grupy wreszcie
pogodzi¢. Z niezrozumiatych dla mnie po-
woddw, niestety ciagle gdzie$ tkwi ten po-
dziat. Przyznaje, to moja ogromna porazka...
Kolezanki i koledzy z pétnocy nie chcieli od-
powiadac na propozycje, ktére byly do nich
kierowane. Mam nadzieje, ze to sie zmieni,
bo przeciez do tanga trzeba dwojga... Je-
stem niepoprawng optymistka, takze w tej
dziedzinie.

Zgoda i wspétpraca w ramach jednej
izby nie jest sprawa bagatelng - to wtasnie
wspodlne dziatanie sprawia, ze samorzad
zawodowy jest silniejszy i lepiej styszalny.
A tylko wtedy skutecznie moze broni¢ in-
tereséw grupy, w naszym przypadku lu-
buskich inzynieréw budownictwa. Trudno
sie pracuje, realizuje wspdlne cele, gdy nie
ma sie poparcia ze wszystkich stron. Obec-
nie, w tej nowej rzeczywistosci, kazdy z nas
musi stale taczy¢ dwie gtéwne sfery dziata-
nia: — sprawne, konkretne dziatanie w obec-
nych warunkach (tak byto i powinno by¢ na-
dal); - dziatania ogdlne, aby te obecne realia
zmienia¢, przeformowaé w nowy, wiasci-
wy uktad, zgodny z potrzebami przysztosci.
Trzeba zawsze pamieta¢, ze sg to dwie sfe-
ry réwnorzedne (o tym samym znaczeniu).
Gdyby przyszto mi — w przysztej kadencji -
dalej przewodniczy¢ izbie, to jeszcze wiek-
szy nacisk potoze na ten aspekt, wtasnie na
zintegrowanie srodowiska.

Dziekuje.
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KALENDARIUM 20-LECIA
LUBUSKIEJ IZBY INZYNIEROW BUDOWNICTWA

15 grudnia 2000 roku - Sejm RP przyjat
Ustawe o samorzadach zawodowych archi-
tektéw oraz inzynieréw budownictwa. Wcze-
$niej Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikéw
Budownictwa zabiegat o powstanie takiego
samorzadu.

styczen 2001 roku - pierwsze uzgodnienia
o powotaniu komitetu organizacyjnego Izby
Inzynieréw Budownictwa z zadaniem przygo-
towania dokumentéw niezbednych do spraw-
nego dziatania izby. Takze w tym czasie, jeszcze
nieformalnie, powotano komitety organiza-
cyjne dla izb okregowych we wszystkich wo-
jewodztwach. W lubuskim powstaty dwa -
w Zielonej Gérze i w Gorzowie.

12 czerwca 2001 roku - wchodzi w zycie
rozporzadzenie upowazniajgce Komitet Or-
ganizacyjny do formalnego dziatania. Powo-
fano 16 petnomocnikéw okregowych odpo-
wiedzialnych za utworzenie okregowych Izb.
Pomimo uchwaty Komitetu Organizacyjnego
o podziale kraju na 16 okregdw i przyjecia za-
sady, ze siedziba izby miesci sie tam gdzie sie-
dziba wojewody, w lubuskim utworzyly sie
dwie izby - formalna w Gorzowie i nieformal-
na w Zielonej Gorze.

pazdziernik — listopad 2001 roku - pierw-
sze wybory delegatéw na zjazd okregowy LO-
1IB w Gorzowie, w pieciu obwodach. Réwnole-
gle dziatania prowadzita zielonogdrska Izba.
Przez pierwsze dwie kadencje funkcjonowaty
LOIIB w Gorzowie i w Zielonej Gorze.

23 marca 2002 roku - | Zjazd Sprawozdaw-
czo-Wyborczy LOIIB w Gorzowie z udziatem
okoto 100 delegatéw. Przewodniczacym Okre-
gowej Rady LOIIB zostat wybrany Jozef Krzyza-
nowski, pehit te funkcje przez trzy kadencje,
do 2014 roku. | Zjazd Sprawozdawczo-Wybor-
czy LOIIB w Zielonej Gorze byt w grudniu 2001
roku.

27-28 wrzesnia 2002 roku - | Krajowy Zjazd
delegatow Izby Inzynieréow Budownictwa
w Warszawie.

25 maja 2005 roku - Rada Krajowa PIIB
uchwatag uznata za konieczng likwidacje obu
Izb w wojewoddztwie i powotanie jednej OIlIB.
Na siedzibe nowopowstatej Izby wskazany zo-
stat Gorzéw.

2 lutego 2006 roku - pierwszy zjazd OIIB ca-
tego wojewddztwa lubuskiego. W tym samym
roku zostaty utworzone dwie placéwki tereno-
we: w Zarach i w Zielonej Gorze.

15 grudnia 2011 roku - LOIIB nawiazuje $ci-
stg wspotprace z Lubuska Izbg Budownictwa.

lipiec 2013 roku - ukazat sie pierwszy numer
Biuletynu LOIIB.W nim m.in. teksty,,Prébne ob-
cigzenia obiektéw mostowych. Doswiadczenia
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"

Uniwersytetu Zielonogoérskiego’, ,Najciekaw-
sze obiekty inzynierskie na trasie S3’, ,Bez-
pieczenstwo konstrukcji obiektow wielkopo-
wierzchniowych”. Nakfad: 3 000 egzemplarzy.
Do dzi$ ukazato sie 35 numerdw kwartalnika.

19 listopada 2013 roku - LOIIB zostata przy-
jeta w poczet cztonkéw Lubuskiego Sejmiku
Gospodarczego.

5 kwietnia 2014 roku - Xlll Zjazd Sprawoz-
dawczo-Wyborczy, podczas ktérego wybrano
nowe wiadze. Przewodniczacym Okregowej
Rady LOIIB zostat wybrany Andrzej Cegielnik.

27-28 czerwca 2014 roku - Xl Krajowy
Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy Polskiej Izby
Inzynieréw Budownictwa. Podczas Zjazdu wy-
brano Piotra Koczware na wiceprzewodnicza-
cego Krajowej Komisji Kwalifikacyjnej.

17-18 pazdziernika 2014 roku - w hotelu
Sheraton w Warszawie, z udziatlem przedsta-
wiciela LOIIB, obradowato 60. Zgromadzenie
Ogolne Europejskiej Rady Inzynieréw Budow-
nictwa (ECCE).

4 lutego 2016 roku - w Warszawie odbyto
sie, z udziatem przedstawiciela LOIIB, pierw-
sze posiedzenie Komitetu Programowego zaj-
mujacego sie problematyka:,Co pomaga, a co
przeszkadza w wykonywaniu zawodu projek-
tanta, kierownika budowy, inspektora nadzo-

"

ru.

24-25 czerwca 2016 roku - w Warszawie
obradowat XV Krajowy Zjazd Sprawozdawczy
Polskiej 1zby Inzynieréw Budownictwa. W ra-
mach zjazdu odbyta sie debata pt.,Co poma-
ga, a co przeszkadza w wykonywaniu zawodu
inzyniera budownictwa?".

25 pazdziernika 2016 roku - spotkanie
w Zielonej Gérze przedstawicieli LOIIB z no-
wym dziekanem Wydziatu Budownictwa, Ar-
chitektury i Inzynierii Srodowiska Uniwersyte-
tu Zielonogorskiego - dr hab. inz. Andrzejem
Greinertem. Zostata oméwiona dalsza wspot-
praca UZ z Izba.

16 marca 2017 roku - Warszawa, konferen-
Cja z okazji 15-lecia utworzenia samorzadu
zawodowego pt. ,Etyka i odpowiedzialnos¢
zawodowa inzynieréw budownictwa - funda-
mentem zaufania spotecznego”.

15 maja 2017 roku — Warszawa, na zapro-
szenie ministra Tomasza Zuchowskiego miato
miejsce spotkanie przedstawicieli samorza-
du zawodowego inzynieréw budownictwa
iarchitektow oraz przedstawicieli Ministerstwa
Infrastruktury i Budownictwa.

18 maja 2017 roku - Zielona Goéra, Konfe-
rencja,Budownictwo na terenie wojewddztwa
lubuskiego stan obecny i prognozy” zorgani-

zowana przez LOIIB, LIB oraz Uniwersytet Zie-
lonogérski.

14 kwietnia 2018 roku - XVII Zjazd Spra-
wozdawczo-Wyborczy LOIIB, podczas ktore-
go zostaly wybrane nowe wiadze na kadencje
2018-2022. W Zjezdzie wzieto udziat 103 dele-
gatéw oraz zaproszeni goscie. 103 delegatow
wskazato m.in Przewodniczacego Okregowej
Rady - lubuska Izba obecnej kadengji kieruje
Ewa Bosy.

18 lutego 2019 roku - Zielona Géra, spotka-
nie parlamentarzystéw z wojewédztwa lubu-
skiego z wtadzami LOIIB nt. procedowanych
projektow aktéw prawnych dotyczacych inzy-
nieréw.

10 czerwca 2019 roku - Zary, spotkanie LO-
IIB ze Starostg Zarskim nt. wspétpracy stuzb
architektoniczno-budowlanych z  osobami
petnigcymi samodzielne funkcje techniczne
w budownictwie.

16 wrzesnia 2019 roku - Zielona Géra, po-
siedzenie, z udziatem przedstawicieli LOIIB,
Rady ds. Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego.

4 pazdziernika 2019 roku - Zielona Gora,
uroczyste spotkanie, z udziatem przedstawi-
cieli LOIIB, z europostem Parlamentu Europej-
skiego prof. Bogustawem Liberadzkim.

25 stycznia 2021 roku - spotkanie Prze-
wodniczacej LOIIB, Ewy Bosy z dyrektorem
Departamentu Infrastruktury i Komunikacji
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lu-
buskiego Stawomirem Kotylakiem w sprawie
objecia patronatem Konkursu Architektonicz-
nego na zagospodarowanie przestrzeni miej-
skiej na terenie dawnej Fabryki Wagonoéw ,Za-
stal”w Zielonej Gorze.

12-16 kwietnia 2021 roku - XX Okregowy
Zjazd Sprawozdawczy LOIIB, z powodu pande-
mii, pierwszy raz organizowany w formie on-
line.

2 lipca 2021 roku - spotkanie w sprawie
wspétpracy LOIIB z dziekan Wydziatu Budow-
nictwa Architektury i Inzynierii Srodowiska UZ
dr hab. inz. Anng Bazan-Krzywoszanska prof.
uz.

20 wrzesnia 2021 roku - powotanie Prze-
wodniczacej Ewy Bosy na cztonka Rady Praco-
dawcédw Wydziatu Budownictwa, Architektury
i Inzynierii Srodowiska Uniwersytetu Zielono-
gorskiego na kadencje 2021-2024.

23 kwietnia 2022 roku - XXI Zjazd Sprawoz-
dawczo-Wyborczy, ktéry wybierze wiadze LO-
1IB w nowej kadencji.
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Jak powstawat
samorzad zawodowy?

W styczniu mineto 20 lat od powotania samorzadu zawodowego inzynieréw budownictwa. To dobra okazja do
przypomnienia tamtych wydarzen - okolicznosci, ktére zawazyty na ksztatcie, celach i zadaniach izby. Ludzi,
fakty i atmosfere tamtego okresu przybliza Jézef Krzyzanowski — pierwszy przewodniczacy OR LOIIB.

grudnia 2000 roku Sejm RP za-
1 5 twierdzit Ustawe o samorzadach

zawodowych architektéw oraz
inzynierébw budownictwa. Wczesdniej, przez
okoto trzy lata, zarzad PZITB (Polski Zwig-
zek Inzynieréw i Technikédw Budownictwa)
aktywnie zabiegat o powstanie takiego sa-
morzadu. Wtedy Jozef Krzyzanowski dzia-
fat w zarzadzie gtéwnym PZITB - w zespo-
le wspdlnie analizowano i wnoszono uwagi
do kolejno pojawiajacych sie projektéw. Po
wielu prébach, poprawkach i poprawkach
do poprawek powstata ustawa w ostatecz-
nym ksztatcie. Do tej ustawy przygotowano
odpowiednie rozporzadzenia i w ich konse-
kwencji od stycznia 2001 roku dziatat komi-
tet, ktérego celem byta organizacja Izby In-
zynierébw Budownictwa. Przewodniczacym
Komitetu Organizacyjnego Izby Inzynieréow
Budownictwa byt prof. Stanistaw Kus, éwcze-
sny szef zarzadu gtéwnego PZITB. We wspo-
mnianym komitecie zasiedli przedstawiciele
siedmiu stowarzyszen zawodowych branzy
budowlanej - zgodnie podpisali porozumie-
nie o wspdtpracy na rzecz organizacji izby
na szczeblu krajowym. Zadaniem tego ze-
spotu byto przygotowanie regulaminéw,
statutu i innych dokumentéw niezbednych
do sprawnego dziatania izby. Wszystko mia-
fo by¢ gotowe na styczern 2002 roku. Takze
w tym czasie powotano komitety organiza-
cyjne dla izb okregowych we wszystkich wo-
jewoddztwach. W lubuskim powstaty dwa ko-
mitety — w Zielonej Gorze i w Gorzowie.

Adam Oziewicz: Jak sie zaczal sa-
morzad zawodowy inzynieréow budow-
nictwa w lubuskim?

Jozef Krzyzanowski: - Dziatatem
w Gorzowie - tu byto aktywnych pie¢ stowa-
rzyszen branzy budowlanej. Reprezentowali
je poza mng inzynierowie Andrzej Surmacz,
Andrzej Cegielnik, Jacek Tarkowski i Krzysz-
tof Ozga. W tym gronie podpisalismy stosow-
ne porozumienie, podobnie jak to sie odbyto
na poziomie krajowym. Co istotne, zgodnie
z rozporzadzeniem do Ustawy o samorza-
dach zawodowych architektéw oraz inzynie-

fous-

réw budownictwa, obowiazek stworzenia
warunkéw i umozliwienia dziatalnosci izb
okregowych lezat po stronie wojewoddw.
Wojewoda Andrzej Korski spotkat sie z nami,
ale bardziej przychylny byt architektom -
dzieki jego wsparciu otrzymali pomiesz-
czenie, sekretarke i telefon. Z kolei nasz
komitet, Okregowej Izby Inzynieréw Budow-
nictwa, wszystko organizowat samodzielnie
od podstaw - nie otrzymalismy ani biura,
ani funduszy. Z tego powodu na szczeblu
krajowym ustalilismy stawke wpisowego od
cztonkéw w wysokosci 50 zt - jako samorzad
zawodowy w ten sposdb musielismy zabez-
pieczy¢ $rodki na organizacje biur i reali-
zacje postawionych przed nami zadan. Na
szczeblu krajowym miejscem dziatania ko-
mitetu organizacyjnego PIIB byty biura za-
rzadu gtéwnego PZITB, u nas réwniez przez
rok dziatalismy w lokalu PZITB przy Kazimie-
rza Wielkiego 10, gdzie pozniej przez lata
byta siedziba Lubuskiej Okregowej Izby In-
zynieréw Budownictwa.

Co miat do zrobienia komitet organi-
zacyjny okregowej izby?

- Na dobre zaczelismy dziata¢ w stycz-
niu 2001 roku, po stworzeniu przez ,krajow-
ke” dokumentéw formalnie umozliwiajacych
funkcjonowanie. Lubuskie swoim patrona-
tem objat wspomniany prof. Kus. Jesienig
2001 roku przygotowalismy pierwsze wybo-
ry delegatéow na zjazd okregowy, w pieciu
okregach. Przeprowadzilismy je skutecznie
i na poczatku 2002 roku zorganizowalismy
pierwszy zjazd LOIIB z udziatem okoto 100
delegatow. Wtedy juz mieliSmy przygotowa-
ne wymagane dokumenty wyjsciowe dla or-
ganow izby - sadu dyscyplinarnego, komisji
rewizyjnej itd. Te kwestie mieliSmy uregulo-
wane na poziomie krajowym. Na pierwszym
zjezdzie wyborczym w Gorzowie — zgodnie
z dokumentami — powofalismy piec organow,
wybralismy okregowg rade, no i... wybrano
mnie na przewodniczacego okregowej rady
LOIIB. Réwnolegle swoje dziatania prowadzi-
fa zielonogorska izba.

LUBUSKA OKREGOWA
IZBA INZYNIEROW BUDOWNICTWA

Jak pierwszy przewodniczacy wspo-
mina pionierski czas?

- Przywotujac w pamieci tamten okres
musze podkresli¢, ze wtedy w ludziach byt
zapat - licznie stawiali sie na zebrania wy-
borcze delegatow, wybierali i dawali sie wy-
biera¢. Oczywiscie zdarzato sie, ze namawia-
tem niektérych do wiekszej aktywnosci, do
dziatania w poszczegdlnych organach izby,
jednak to namawianie nie byto takie trudne,
jak w ostatnich latach czy teraz. Na poczat-
ku, organizujac prace izby, sprawdzitem ile
0s6b w naszym regionie — w obszarze daw-
nego wojewddztwa gorzowskiego — posiada
uprawnienia budowlane czyli potencjalnie
moze naleze¢ do samorzadu zawodowego.
Byto to okoto 1600 inzynieréw i technikéw.
Co ciekawe, okoto 2/3 z tych oséb nie spra-
wowato samodzielnej funkcji kierowniczej
w budownictwie — mieli uprawnienia, ale
z nich nie korzystali. W pierwszych latach
dziatalnosci w izbie byto okofo 700 czton-
kow. Niewatpliwie byt to trudny okres. Zarzu-
cano nam, czesto nawet obrazano nas, za to
ze izba zmusza do zapisania sie i do pfacenia
sktadek wszystkich posiadaczy uprawnien do
sprawowania samodzielnej funkgji kierowni-
czej w budownictwie. Tymczasem cztonko-



wie witadz okregowej izby dziatali spotecznie
i zalezato nam na tym, aby powstat samo-
rzad zawodowy i byt realnym wsparciem
dla kadry technicznej i inzynierskiej w regio-
nie. Na dodatek pieniedzy ciggle brakowa-
fo - ustalona skfadka byta niewystarczajaca.
Warto tez zwrdci¢ uwage, ze izba w ksztalcie
opisanym i zorganizowanym na przetomie
lat 2001/2002 dziata do dzisiaj z tylko jed-
na zmiana. Na poczatku wybieralismy kilku
rzecznikbw odpowiedzialnosci zawodowe;.
Dzi$ delegaci wybieraja koordynatora i do-
piero potem dobiera sie rzecznikéw. Sa tez
drobne zmiany w liczbie wybieranych oséb
do poszczegélnych organdéw. Z kolei istot-
nej zmianie ulegta organizacja i prowadzenie
szkolen — wiekszos¢ jest w formule online.

Stworzenie ram dla dziatania samo-
rzadu, a pézniej przewodnictwo w izbie
wynikato z poczucia odpowiedzialnosci
za srodowisko zawodowe inzynieréw
budownictwa?

- Przez ponad 30 lat bytem przewodni-
czacym zarzadu oddziatu PZITB, przez nie-
mal wszystkie te lata bytem tez cztonkiem
zarzadu gtéwnego tej organizacji. Ale — jak
sadze — moja aktywnos¢ spoteczna ma zré-
dta jeszcze wczedniej, gdy bytem szefem or-
ganizacji studenckiej na wydziale budownic-
twa i architektury Politechniki Szczecinskie;j.
Zatem zytka organizatora, spotecznika byta
we mnie od zawsze. Niestety po latach, mu-
sze stwierdzi¢, ze troche zatuje swojego za-
angazowania - poswiecitem swoje prywat-
ne rodzinne zycie, wolny czas na prace na
rzecz wczesniej stowarzyszenia, a pozniej
samorzadu zawodowego. Szczegdlnie sa-
morzad inzynieréw budownictwa pochta-
niat mnie bez reszty. Nie miatem czasu dla
najblizszych... Byty lata gdy praca na rzecz
samorzadu zawodowego, czy w PZITB, czy
w organach krajowych zabierata mi wiele
energii. Po doswiadczeniach tamtego okre-
su zdarza sie nawet, ze przestrzegam innych
przed zbyt duza aktywnoscia - bez watpie-
nia taka dziatalno$¢ oznacza wiele pracy,
wyrzeczen, w zamian za niewielka satysfak-
cje. Czesto powtarzam: aby podjac¢ sie takich
zadan trzeba by¢,wariatem spotecznym”.

Gdy juz izba wylonita swoje wiadze
—na poczatku 2002 roku, tuz po zjezdzie
— jakie stawialiscie przed soba cele? Co
w tym czasie bylo najwazniejsze?

- Jeszcze przed zatozeniem samorzadu
mieliSmy ambitne plany — przede wszystkim
chodzito o podnoszenie kwalifikacji. Mocno

www.lbs.piib.org.pl
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stawialiSmy na organizacje szkolen. Kazdy in-
zynier miat mie¢ swoja kartoteke i za udziat
miat otrzymywac punkty. Niestety, ta idea nie
przeszta na zadnym forum, ani krajowym, ani
okregowym. Szkoda. Ponadto zamierzalismy
stworzy¢ tzw. wolny zawdd inzyniera kierow-
nika budowy - to tez nie wyszto, bo praco-
dawcy nie chcieli pozbywac sie swoich wy-
kwalifikowanych kadr. W wolnym zawodzie
chodzito o to, ze inzynier z duzym dos$wiad-
czeniem i odpowiednig wiedza mogt dykto-
wac warunki pracodawcy - to, niestety, nie
wszystkim sie podobato. W tej sprawie spo-
tkatem sie z wiceministrem budownictwa
i infrastruktury — usiedliSmy i grosz po groszu
liczylismy, ile trzeba mie¢ pieniedzy, aby izba
mogta spetnia¢ wymogi zapisane w ustawie —
dotyczace wolnego zawodu. Okazato sie, ze
to zbyt drogi pomyst. Na poczatku dziatania
przygotowywalismy tez wiele szkolen - wy-
jazdowych, czesto kilkudniowych. Niestety,
wtedy jeszcze nie stac¢ nas byto na wycieczki
techniczne, ale juz myslelismy o ich organiza-
cji w przysztosci.

Z jakimi problemami si¢ borykali-
scie?

- Na jednym z posiedzen krajowej izby
zgtosilisSmy systemowy problem z finansami.
Chodzito o to - tak jest zresztg do dzi$ - ze
sktadki cztonkowskie w catym kraju sa takie
same dla wszystkich, niezaleznie od izby. Co
wiecej, nie wolno ich podwyzsza¢ w poszcze-
golnych okregach. Jak juz podwyzsza¢ to
wszystkim. Problem finansowania dziatan ze
sktadek dotykat przede wszystkim mate izby.
Dlatego zabiegalismy o wsparcie wiekszych.
Rezultat byt taki, ze wtadze duzych izb stwier-
dzity, ze... w Janosikéw bawic¢ sie nie beda.
No i z problemem zostalismy sami. Pewne
wsparcie w postaci mozliwosci wyjazdow na
szkolenia otrzymalismy od izby $lgskiej czy
wroctawskiej — oni pokrywali czes¢ kosztow,
bo mogli to zrobi¢. Problem z finansowaniem
byt bardzo istotny, szczegdlnie na poczatku
dziatania lubuskiej izby. Zreszta w podobnej
sytuacji byly wszystkie mniejsze samorza-
dy. Trzeba przypomnie¢, ze utrzymujemy sie
wylacznie ze sktadek cztonkowskich, dziatal-
nosci gospodarczej nie moglismy prowadzi¢.
Szkolen na uprawnienia budowlane réwniez
nie moglismy organizowac. Byt wrecz zakaz
takich dziatan dla izb, bo petnityby podwdj-
na role: wyktadowcy i egzaminatora. Podsta-
wowym zatozeniem izby byto bycie ustugo-
dawca dla swoich cztonkéw - i tak powinno
by¢, taki przyswiecat nam cel. Niestety, w Lu-
buskiem, z uwagi na niewielka liczbe czton-

kéw, okoto 3000, bardzo trudno jest ten cel
realizowac.

Rada, szefowie poszczegolnych or-
ganow... Kto obok pana byt szczegol-
nie zaangazowany w tworzenie okrego-
wej izby?

- Z gorzowskiej izby przy okazji jubi-
leuszu nalezy wspomnie¢ niezyjaca juz Jo-
lante Herme - nasza éwczesna skarbnicz-
ke, Andrzeja Surmacza, Andrzeja Cegielnika,
Henryka Kargula. Juz pézniej w lubuskiej
izbie bardzo aktywni byli cztonkowie z Zar -
Jacek Tomczyk, Rajmund Czerwonajcio, nie-
zyjacy juz, niezwykle aktywny Jézef Rybka.
Z kolei w Gorzowie Wojciech Janik, Emilia
Kucharczyk wyjatkowo oddana komisji kwa-
lifikacyjnej, Roman Buszkiewicz — przez trzy
kadencje rzecznik odpowiedzialnosci zawo-
dowej, Marek Puchalski - szef komisji kwalifi-
kacyjnej, Stanistaw Bach z komisji rewizyjnej.

W pana ocenie, jakie decyzje tam-
tego okresu mialy kluczowy wptyw na
ksztatt i funkcjonowanie izby?

- Zgodnie z uchwatg krajowego komitetu
organizacyjnego okregowa izba powinna po-
wsta¢ w tym miescie gdzie jest siedziba urze-
du wojewody. Z tego tez wynikaty pdzniejsze
przepychanki przy taczeniu izb gorzowskiej
i zielonogdrskiej w jedna lubuska izbe. Dzis,
z perspektywy czasu zatuje, ze sie zgodzitem
na pofaczenie naszych samorzadéw. Jednak
w pewnym momencie rada krajowa podje-
fa taka uchwate - rzeczywiscie postawili nas
pod $ciang, argumentujac, ze to zbyt mate
izby na samodzielne funkcjonowanie. Pamie-
tam, ze wtedy bylem sceptycznie nastawio-
ny do tego pomystu, a dzi$ — po latach - je-
stem nawet pewien, ze to byt btad. Sadze, ze
lepiej bysmy funkcjonowali jako oddzielne
izby. Ostatecznie na pierwszym zjezdzie kra-
jowym PIIB w 2002 roku zatwierdzono po-
dziat na izby okregowe - wtedy powotano
izbe gorzowska i zielonogodrska, cho¢ od kil-
ku lat byto przeciez wojewddztwo lubuskie.
Nastepny zjazd krajowy scalit izby w jedna
lubuska i nakazat radzie krajowej powotanie
zespotu do potaczania izb - dzi§ uwazam, ze
niepotrzebnie. Ten proces kosztowat duzo
nerwow, energii i poswiecenia czasu prywat-
nego, takze na sprawy sadowe i prokurator-
skie. W mojej ocenie, dwie okregowe izby
dziatajgce samodzielnie dzi$ bytyby w lepszej
kondycji organizacyjnej i w rezultacie lepiej
spetniatyby swoje zadania.

Dziekuje.
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Dwie dekady
w samorzadzie zawodowym

Henryk Kargul dziata w LOIIB od samego poczatku — petnit i petni funkcje rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej. Poprosilismy go o gars¢ wspomnien — pan Henryk jest jedng z nielicznych oséb, ktore byty
$wiadkami narodzin okregowej izby, przy tym jest przy niej bez przerwy do dzis.

enryk Kargul - poza sprawowaniem

funkcji rzecznika odpowiedzialno-

$ci zawodowej w LOIIB - jest obec-
nie prezesem Towarzystwa Przyjaciot Lub-
niewic, gra w teatrze amatorskim, przy tym
poluje i z pasjg zagospodarowuje duzy
teren przy domu. Przyznaje, ze wszyst-
kie wspomniane aktywnosci utrzymuja
go w dobrej kondycji fizycznej i psychicz-
nej. Planuje dziata¢ w organach izby takze
w przysztej kadencji - chce kontynuowac
misje rzecznika. To dowdd, ze ma dobre re-
lacje w samorzadzie, przy tym ma poczucie,
ze jego wiedza, doswiadczenie i wrodzone
poczucie sprawiedliwosci moze sie jesz-
cze przydaé. Nie ukrywa, ze sprawowana
funkcja, praca na rzecz izby i pomaganie
ludziom w rozstrzyganiu czesto skompli-
kowanych spraw daje mu duzo satysfakgji.

Adam Oziewicz: Przypomina pan
sobie pierwszg rozpatrywang sprawe?

Henryk Kargul: - Dobrze jg pamie-
tam, z detalami — byta trudna. Dotyczyta
dwéch inzynieréw cztonkéw izby — nie mo-
gli uzgodni¢ swoich stanowisk, stad pojawit
sie konflikt. Nie byto przyjemnie - oskarza-

fous:

li sie wzajemnie, na
dowdd przygotowy-
wali  wykluczajace
sie ekspertyzy. By-
tem pomiedzy mto-
tem a kowadtem
- to dla mnie byfa
nowa sytuacja, nie-
zbyt
W sporze nie cho-
dzito o udowodnie-

komfortowa.

nie winy, a o wskaza-
nie po czyjej stronie
jest racja. Ja z kolei
nie miatem jeszcze
odpowiedniego do-
kto-

re by mi pozwolito
na rozstrzygniecie sporu. To byt pionierski
okres, dlatego nie bardzo tez miatem do

Swiadczenia,

kogo zwrdcic sie o wsparcie. W rezultacie ta
pierwsza sprawa od razu wrzucita mnie na
gteboka wode i wiele nauczyta. Zatem juz
na poczatku dotarto do mnie, ze niewazne
czy problem wydaje sie powazny czy btahy
- w kazdym przypadku trzeba podchodzi¢
do sprawy rzetelnie, drobiazgowo, w opar-
ciu o materiaty Zrédtowe i nie i$¢ na skro-
ty. To podejscie pozwolito na sprawiedli-
wa ocene sytuacji i pomyslne zakonczenie
sprawy.

20 lat temu inzynierowie staneli
przed zadaniem stworzenia samorza-
du zawodowego - jak to wygladato
z punktu widzenia rzecznika odpowie-
dzialnosci zawodowej?

- Nie byto tatwo, bo nie byto jeszcze
kompletu przepisow regulujacych zasady
postepowania, a te ktére juz mielismy do
dyspozycji trzeba byto nauczy¢ sie inter-
pretowadé. Musze przyznaé, ze to pierwszy
przewodniczacy izby - Jozef Krzyzanowski
naktonit mnie do tego, abym sie dat wy-
bra¢ na funkcje rzecznika. Wiedziatem co to

LUBUSKA OKREGOWA
IZBA INZYNIEROW BUDOWNICTWA

za rola i jakie czekaja mnie zadania - mo-
gtem to wyczyta¢ w dokumentach. Jednak
nie zdawatem sobie sprawy, ze funkcja wy-
maga olbrzymiego zaangazowania, uwa-
gi, biegtej znajomosci przepiséw, prawa,
w tym prawa budowlanego... Nasze spra-
wy prowadzimy w dwdéch kategoriach -
w pierwszej kolejnosci odpowiedzialnosci
zawodowej w ramach prawa budowlanego
oraz w kategorii przewinierr dyscyplinar-
nych gdzie poruszamy sie w materii kodek-
su postepowania karnego. Trzeba wiedzie¢,
Ze przepisy prawa budowlanego byty i s
niezwykle dynamiczne - czesto sie zmie-
niaja, pojawiaja sie zupetnie nowe regula-
cje, inne przestaja by¢ aktualne. Przez 20 lat
stale je obserwuje. Zapewniam, to wyma-
gajace zadanie. Na przyktad gdy wprowa-
dzono rozdziat o bezpieczenstwie i ochro-
nie zdrowia na budowie, zupetnie zmienita
sie perspektywa i ocena niektérych sytu-
acji. Sa to zmiany, o ktérych rzecznik musi
wiedzie¢ i umiec je stosowac w praktyce —
sprawdzac czy inzynierowie je przestrzega-
ja. Ponadto dzieki dziesigtkom szkolen or-
ganizowanym w naszej izbie przez radcéw
prawnych i kancelarie obstugujaca krajo-
wa izbe poznawalismy cenne interpreta-
cje, ktore z trudem da sie wyczyta¢ wprost
z przepiséw. Bywa, ze jeden zapis wywotu-
je skutki w wielu miejscach - to trzeba wie-
dzie¢, aby ustrzec sie btedéw. To szeroka
i skomplikowana materia.

Inzynierowie chetnie angazowali
sie w tworzenie samorzadu zawodo-
wego?

- Nie bardzo. Tylko dzieki darowi prze-
konywania os6b dziatajacych w radzie
izby zawdzieczamy obsadzenie wszystkich
funkcji w poszczegdlnych organach. Nie
garneli sie do pracy zaréwno mtodzi, jak
i doswiadczeni inzynierowie — pierwsi mieli
mate dzieci, a drudzy duze budowy. Z ko-
lei dziatanie w samorzadzie zawodowym



wymagato sporego zaangazowania. War-
to wspomnie¢, ze na przyktad rozpatrujac
sprawe nie da sie pdjs¢ na skroty, pomingc
jakiego$ watku... Nigdy nie szczedzitem
osobistego czasu na to, aby rzetelnie do-
prowadzi¢ sprawe do konca. Wiele poste-
powan wyjasniajacych umorzytem, tylko
dlatego, ze w trakcie ich rozpatrywania -
dzieki dociekliwosci — okazato sie, ze prze-
winienia nie byto. Za to byt batagan w jed-
nym czy drugim urzedzie. Nikomu sie nie
chciato zapozna¢ ze szczegétami, tatwiej
byto zarzuci¢ btad inzynierowi. ,A niech sie
sam broni” - taki podejscie dominowato.

Skad sie pan wziat w izbie?

- Troche przypadkiem. Przypominam
sobie, ze Joézef Krzyzanowski zatatwiat
u mnie jakas sprawe klubu tanecznego
Fun Dance. W tym czasie bytem dyrekto-
rem handlowym Agencji Mienia Wojsko-
wego w Gorzowie. Poniewaz znalismy sie
i lubiliémy jeszcze z czaséw nauki w tech-
nikum, wspomniat, ze powstaje w Gorzo-
wie izba inzynieréw budownictwa. Pewnie
majac na uwadze moje cechy charakteru,
poprosit, abym sie zaangazowat - przysta-
tem na te propozycje i... tak sie zaczeto. Za-
tem to raczej izba mnie odnalazta, a nie ja
ja. 20 lat temu posiadatem uprawnienia.
W 1998 roku — w wieku 49 lat, jako put-
kownik wojska polskiego — poszedtem na
emeryture. Konczytem stuzbe jako komen-
dant bazy logistycznej w Nowogrodzie Bo-
brzanskim. Zatem miatem czas na dziatanie
w izbie. Jednym z powodéw, dla ktérego
postaratem sie o uprawnienia budowlane
byta che¢ samodzielnego ukonczenia bu-
dowy rodzinnego domy w Lubniewicach,
gdy moj kierownik sie rozchorowat. Zreszta
przydaty sie réwniez gdy prowadzitem wia-
sng firme budowlana.

Przez 20 lat wiele sie zmienito
w budownictwie?

- Oczywiscie, ale jedno pozostato bez
zmian... Rzecznik odpowiedzialnosci zawo-
dowej podlega nieustannej surowej ocenie.
Ta ocena wystawiana jest przez tych, ktérzy
trafili przed nasz organ. Czy postepowali
zgodnie z przepisami, normami, swoim su-
mieniem? To sami najlepiej wiedza. Cho¢
niektérzy do konca sa przekonani o swo-
jej niewinnosci - to niestety nie zawsze
jest prawda. Wszystkie sprawy sfinalizo-
wane w postaci wnioskéw do sadu dyscy-
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plinarnego czy postanowien o umorzeniu
spraw czy innych dokumentéw w formie
korespondencji z prokuratura czy orga-
nami nadzoru budowlanego - podlegaja
ocenie. Nie da sie tu pisa¢ byle czego. Co
wazne, poza statlym szkoleniem, poszerza-
niem wiedzy mamy wsparcie i nadzér pani
mecenas Magdaleny Miatkowskiej - Misio-
tek - jest prawnikiem, ktéry z wielka troska
i pietyzmem dba oto, aby wszystkie wysta-
wione przez nas dokumenty byty bez wad.

Czy przez lata poziom odpowie-
dzialnosci, jakosé wykonywanych
przez inzynierow budownictwa za-
dan sie podnosi? Czy rozpatrywanych
przez rzecznikdw spraw jest wiecej,
sa coraz wiekszego kalibru, a moze
wrecz odwrotnie?

- Rzeczywiscie poziom odpowiedzial-
nosci zmienia sie, wzrasta. Inzynierowie
konczacy studia, w zdecydowanej wiek-
szosci, jezeli tylko chca, majg okazje do
tego, aby tatwo przyswoié¢ sobie przepisy
prawa okotobudowlanego. Ponadto wielu
ludzi, ktérzy kiedy$ zajmowali sie budow-
nictwem - szczegdlnie matogabarytowym,
jednorodzinnym - juz zakoniczyto swoja
dziatalno$¢. Wspominam o tym, bo ci daw-
ni budowlancy mieli zte nawyki, niejedno-
krotnie bagatelizowali przepisy, nie stoso-
wali ich na swoich budowach. To poktosie
dawnych czasoéw, gdzie na wiele rzeczy
przymykato sie oko. Te zwyczaje pomatu
odchodza w zapomnienie... Najwiekszym
problemem teraz jest, ze nie wszyscy chca
korzystac¢ i bra¢ udziat w szkoleniach pro-
ponowanych przez izbe - czes¢ z naszych
inzynieréw nawet nie wie, ze taka oferta
jest przygotowywana. Ponadto nie wszy-
scy uwiktani w kwestie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej czy zawodowej zdajg sobie
sprawe, ze przyczyng ich probleméw nie
jest brak wiedzy, a to, ze s3 pod wptywem,
pod naciskiem czy wrecz s3 zmuszani przez
inwestorow do wykonywania na budowie
czynnosci niedopuszczalnych. Ostatecznie
godza sie na zte praktyki, bo od ich przy-
zwolenia zalezy czy dostang pienigdze czy
tez nie. Inzynierowie czesto styszg ostrzeze-
nia:,jak pan nie zrobi, tak jak chce, to panu
nie zapface!” W takich sytuacjach moéwie:
Jezeli nie wiesz jak sie zachowag, to zacho-
waj sie przyzwoicie — to prosta i niezasta-
piona recepta. Odpowiadajac wprost na
pytanie: zauwazam znaczny wzrost poczu-

cia odpowiedzialnosci. Oczywiscie s3 inzy-
nierowie, ktérzy maja wszystko ,gdzies” -
ledwo ukoniczyli studia, a juz im sie nic nie
chce, oby tylko zarobi¢, niewazne jak. Na
szczescie takich oséb jest coraz mniej.

Czy rzecznik odpowiedzialnosci
zawodowej jest lubiany w izbie? Czy
moze raczej inzynierowie sie go boja
i unikajg?

- Jezeli kto$

z paskiem czekam na inzynieréw w biurze,

sobie wyobraza, ze

a pod moim biurkiem siedzi rottweiler, to
jest w olbrzymim btedzie. Pewnie sg osoby,
ktére za mna nie przepadaja. Powdd oczy-
wisty? Ich sprawy nie zostaly rozpatrzone
po ich mysli. Jednak w naszych postepo-
waniach najwazniejsze sa dowody - fakty,
przepisy, dokumenty - inne kwestie mu-
szg zejs¢ na dalszy plan. Co najwazniejsze,
nikogo nie pozwole skrzywdzi¢. Nikt ode
mnie nie moze wyjs¢ skrzywdzony, za to
sprawiedliwie oceniony - to moja naczel-
na zasada. Poza tym nie po to inzynierowie
budownictwa pracuja, aby by¢ sparalizo-
wani strachem przed przepisami. Przepisy
maja utatwia¢ a nie utrudnia¢ zycie i dzia-
tanie.

Przed chwila byt u mnie inzynier - po
posiedzeniu zapytatem go: gdy teraz be-
dzie pan wracat do domu, to bedzie w lep-
szym nastroju, niz gdy tu do mnie jechat?
Odpowiedziat: ,tak, dziekuje” Zatem jest
zadowolony, bedzie odpowiadat
przed sadem. Wie, ze tu jego sprawa zo-
stata rozpatrzona od A do Z i o wszystkie

chot¢

kwestie zapytatem, wszystkie watpliwosci
wyjasnitem, pozwolitem mu sie swobodnie
wypowiedzie¢ i przedstawi¢ sytuacje. Co
wazne, ten inzynier po posiedzeniu wie, ze
rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej nie
bedzie uprawiat twérczosci literackiej, ale
zrelacjonuje sytuacje tak, jak ona rzeczywi-
Scie wygladata.

Czy jestem lubiany? Pomimo sedziwe-
go wieku ze wszystkimi jestem na ,ty”. Po-
czynajac od najmtodszych pan obstuguja-
cych organa izby, po moich réwiesnikéw
i starszych kolegéw — bez watpienia jeste-
$my zaprzyjaznionym, dobrze zyczacym so-
bie i radosnym zespotem wspotpracowni-
kéw. Zycie przeciez nie polega na tym, aby
meczy¢ siebie i innych.

Dziekuje.
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Zielonogorzanie wyznaczaja
trendy w elektromobilnosci

Ekoenergetyka — pionier elektromobilnosci i lider infrastruktury tadowania wysokiej mocy w Europie. Wtasnie
ta firma tworzy urzadzenia dostarczajace energie do pojazdéw elektrycznych. Warto jg poznac nie tylko

dlatego, ze jest stad.

koenergetyka zostata zatozona przez
E Bartosza Kubika i Macieja Wojenskie-

go w Zielonej Gérze w 2009 roku. Od
poczatku dziatania gtéwnym celem spotki
jest tworzenie infrastruktury tadowania dla
pojazdéw elektrycznych. W ciaggu dekady
Ekoenergetyka znaczaco rozwineta swoje
laboratoria i centra badawczo-rozwojowe,
zwiekszyta liczbe mtodej i wykwalifikowa-
nej kadry oraz zdobyta klientéw w Europie
i na Swiecie. Od 2017 roku firma dynamicz-
nie sie rozwija i nadaje trend elektromobil-
nosci. Spétka wchodzi z sukcesem na kolej-
ne rynki z coraz lepszymi produktami. Jest
firma europejska, ale o duzym potencja-
le globalnym. Aby zapewni¢ ciagtos¢ oraz
dynamike rozwoju organizacji i ostatecz-
nie pozosta¢ swiatowym liderem w swojej
dziedzinie, spotka 12 stycznia 2022 roku
podpisata umowe z funduszem inwesty-
cyjnym Enterprise Investors. Dokapitalizo-
wanie dynamicznie rosngcej firmy, jaka jest
Ekoenergetyka, jest rzeczg naturalng i nie-
zbedna, by dalej rozwijac i budowac biznes
w kolejnych latach.

Ekoenergetyka wie wczesniej...

Spotka jest pionierem elektromobilnosci
oraz czotowym producentem infrastruktury
fadowania wysokiej mocy w Europie. Jest
jednym z nielicznych producentéw, ktory
dzieki wtasnemu know-how i wiasnej infra-
strukturze badawczo-rozwojowej wyprze-
dza oczekiwania i zapotrzebowanie rynku
na najnowsze rozwigzania i stacje tadowa-
nia. Tworzy produkty od koncepcji, przez
design, technologie, oprogramowanie, po
montaz, serwis i zdalny nadzor. Sztab desi-
gneréw opracowuje prawdziwe dzieta sztuki
inzynierskiej, korzystajac z najnowszych me-
tod m.in modelowania #VR 3D.

Ekoenergetyka zapewnia zdalny nad-
z6r nad wszystkimi stacjami fadowania, co
pozwala zapobiega¢ zaktéceniom w pra-
cy stacji i podejmowac z wyprzedzeniem
dziatania naprawcze. Dzieki catodobowemu
Centrum Wsparcia Technicznego oraz Syste-

fous-

mowi Zdalnego Monitoringu jest w stanie

zareagowac i interweniowac w czasie do 30
minut od incydentu. Wykwalifikowany, do-
$wiadczony i kompetentny zespdt serwiso-
wy pracuje 24 godziny na dobe, 7 dni w ty-
godniu, aby utrzymac kazda flote w ruchu.
Spétka zatrudnia okoto 500 oséb, z czego
okoto 30 procent kadry to inzynierowie. Sta-
le zwieksza zatrudnienie, daje szanse mto-
dym talentom.

Zielonogorska firma ma na koncie wie-
le realizacji. Najgtosniejsza jest dostarczenie
ponad 600 stacji tadowania o tacznej mocy
przekraczajacej 57 MW do Paryza. Z kolei
w Monachium inzynierowie Ekoenergety-
ki zastosowali innowacyjne rozwigzanie,
w ktérym ciepto pochodzace z 56 stacji ta-
dowania chtodzonych ciecza, wykorzysty-
wane jest do ogrzewania pomieszczen firmy
i otaczajacych ja budynkéw. Ponadto spotka
dostarczyta swoje produkty do takich miast
jak Berlin, Barcelona, Utrecht, Akwizgran,
Monachium, Malmo, Hamburg, itd. W Pol-
sce jest obecna w przynajmniej 35 miastach.
W sumie stacje tadowania Ekoenergetyki
zasilajg pojazdy elektryczne w ponad 150
miastach na swiecie. W swoim portfolio pro-
duktowym posiada niezawodne fadowarki
autobusowe o mocy do 1,2 MW, stacje tado-
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Siedziba spétki w Nowym Kisielinie

wania samochodéw osobowych o mocy do
350 kW oraz huby tadowania o imponujacej
mocy do 2,2 MW.

Informacje na temat realizacji na bieza-
co aktualizowane na https://www.facebook.
com/ekoenergetykaPolska

Elektromobilnos$¢ z unijnym
wsparciem

W ramach projektéw unijnych Ekoener-
getyka tworzy centra badawczo-rozwojowe,
realizuje badania przemystowe i prace roz-
wojowe m.in.:

- centrum badawczo-rozwojowe pn. CEN-
TRUM STRATEGICZNYCH INNOWACYJ-
NYCH ROZWIAZAN NA RZECZ ROZWOJU
ELEKTROMOBILNOSCI - bedzie prowa-
dzito badania naukowe i prace rozwo-
jowe zwigzane z nowymi technologiami
w transporcie elektrycznym ukierunko-
wane na odbiorcéw z rynku osobowych
i dostawczych samochodéw elektrycz-
nych;

- CENTRUM  BADAWCZO-ROZWOJOWE
ENERGOELEKTRONIKI W ELEKTROMO-
BILNOSCI - to dziatanie ztozone, polega
na inwestycji poczatkowej w rzeczowe
aktywa trwate lub wartosci niematerial-
ne i prawne oraz rejestracje dziatalno-



$ci na terenie wojewdédztwa lubuskie-
go (Zielona Goéra). W rezultacie zaktada
- przez okres minimum 3 lat - dziatal-
nos¢, ktérej gtéwnym zadaniem bedzie
prowadzenie przez wykwalifikowana
kadre badan naukowych i prac rozwo-
jowych na rzecz energoelektronicznych
uktadéw przeksztattnikowych w elek-
tromobilnosci na skale przemystowa,
promocja rozwigzan, prowadzenie dzia-
falnosci eksperckiej i szkoleniowej w wy-
dzielonych i przystosowanych do tego
typu dziatalnosci pomieszczeniach oraz
z wykorzystaniem infrastruktury badaw-
CZO-rozwojowej;

- badania przemystowe i prace rozwojo-
we na rzecz opracowania nowej gene-
racji stacji szybkiego tadowania autobu-
séw (i innych pojazdéw) elektrycznych
z odzyskiem ciepta odpadowego w celu
jego ponownego zagospodarowania;

— prace rozwojowe na rzecz opracowania
innowacyjnego produktu na rynek e-
-MOBILITY w postaci mobilnego testera
zgodnosci pojazdu elektrycznego/sta-
¢ji tadowania ze standardami ISO 15118
i IEC 61851, tj. w petni automatycznego
urzadzenia diagnostycznego stuzacego
do bardzo dokfadnej kontroli zgodno-
$ci z obowiazujacymi standardami, ze
szczegbélnym uwzglednieniem bezpie-
czenstwa w obszarze zurbanizowanym;

- opracowanie innowacyjnego rozwigza-
nia technicznego - fadowarki Vehicle-
-to-Vehicle (eV2V-DC) - tadowarki in-
terwencyjnej serwisowej, matej, lekkiej,
bagaznikowej, ktéra pozwoli na tado-
wanie samochodu elektrycznego zinne-
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go samochodu nieduzg moca np. 3kW
lub 6kW lub 12 kW;

— opracowanie innowacyjnego rozwigza-
nia technicznego - ultraszybkiej stacji
fadowania samochodéw elektrycznych
drugiej generacji (2G) o mocach wyj-
$ciowych powyzej 350kW, jak réwniez
750kW.

Absolutna nowos¢!
Dystrybutor hybrydowy
Ekoenergetyka zgtosita swoj nowatorski
pomyst do Mechanizmu IPCEI czyli europej-
skiego konkursu na dofinansowanie projek-
téow wodorowych o duzym stopniu dofinan-
sowania i sporym ryzyku inwestycyjnym
(Important Projects of Common Europe-
an Interest), ale wykazujagcym wpisanie sie
w europejski tancuch wartosci gospodarki
wodorowej i wysoka ,miedzynarodowosc”.
Lubuska spoétka jest zgtoszona do pierwszej
fali finansowania i aktualnie czeka na decy-
zje Komisji Europejskiej — chodzi o akcepta-
cje pomystu i skierowanie go do wtadz lo-
kalnych celem ostatecznego zatwierdzenia.
Tytut zgtoszonego projektu to: ,Wielowyj-
Sciowa stacja tadowania/tankowania pojaz-
doéw BEV* i FCEV* wyposazona w dystrybu-
tory hybrydowe BEV/FCEV o przetaczanej
funkcji, umozliwiajgca tankowanie ,zielo-
nym” wodorem wytworzonym miejscowo
z udziatem OZEE*.
*  BEV - Battery Electric Vehicle - bateryjny
samochod elektryczny
*  FCEV - Fuel Cell Electric Vehicle - samo-
chod elektryczny z ogniwami paliwowy-
mi zasilanymi wodorem.

Laboratorium Ekoenergetyki

*  OZEE - Odnawialne Zrédta Energii Elek-
trycznej

Wyniki prac przeprowadzonych
w ramach projektu pozwoli¢ maja przede
wszystkim na opracowanie (faza B+R+l),
pierwsze wdrozenie (faza FID - First Indu-
strial Deployment) przez Wnioskodawce no-
wego produktu na rynek elektromobilnosci
zwigzany z transportem kotowym, jakim be-
dzie stacja fadowania/tankowania pojazdéw
BEV i FCEV umozliwiajaca bezpieczne i na-
przemienne, szybkie i ultraszybkie tadowa-
nie energig elektryczna pojazdéw BEV z za-
sobnikami akumulatorowymi oraz szybkie
tankowanie skompresowanym wodorem
H35 i H70 pojazdéw FCEV z zasobnikami
wodorowymi za pomoca jednego dystry-
butora hybrydowego o zmiennej funkgcji.
Opracowane rozwigzanie charakteryzowac
sie bedzie takze mozliwoscig wykorzystania
w procesach tankowania wodoru wytworzo-
nego miejscowo, w elektrolizerach zasila-
nych energia z OZEE.

We wspomnianym projekcie Ekoener-
getyka podejmuje sie rozwigzania szere-
gu wyzwan technologicznych zwigzanych
z potaczeniem w jednej konstrukgcji dys-
trybutora hybrydowego dwdch funkgji, tj.
tankowania skompresowanym wodorem
i fadowania pojazdéw elektrycznych duzymi
mocami chwilowymi. Ze wzgledu na wyso-
kie ryzyka z tym zwigzane do tej pory dewe-
loperzy infrastruktury szybkiego tadowania
pojazdéw BEV oraz FCEV unikali tego typu
zabiegéw, stosujac jako dodatkowy $rodek
bezpieczenstwa znaczne oddalenie syste-
moéw tadowania BEV i FCEV. Z doswiadczen
realizacyjnych firmy wynika, ze prowadzi to
do nadmiernych wymagan przestrzennych,
co przy uwzglednieniu niskiego stopnia
wykorzystania terminali tadowania pojaz-
déw BEV oraz dystrybutoréw tankowania
FCEV na wczesnym etapie rozwoju elek-
tromobilnosci znacznie pogarsza wskazni-
ki ekonomiczne funkcjonowania stacji pa-
liw alternatywnych. Opracowane w ramach
projektu rozwiazanie z dystrybutorami hy-
brydowymi pozwoli¢ ma na znaczna (nawet
dwukrotna) redukcje przestrzeni wymaga-
nej na posadowienie stanowisk tankowa-
nia dwoéch réznych typéw pojazddw, tj. BEV
i FCEV. Dodatkowo funkcja dystrybutora be-
dzie przetaczana (BEV/FCEV), umozliwiajac
naprzemienne fadowanie lub tankowanie
pojazdéw BEV i FCEV, co przy zachowaniu
ponadstandardowego, wysokiego pozio-
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mu bezpieczeristwa umozliwi podniesienie
wskaznikéw wykorzystania dystrybutoréw
hybrydowych w poréwnaniu z oddzielnymi
stanowiskami fadowania/tankowania.

Rozwoéj takze ze srodkow wtasnych

Spétka Ekoenergetyka prowadzi tez sze-
roko zakrojong dziatalno$¢ rozwojowa fi-
nansowang wytacznie ze srodkéw wiasnych.
Wsréd  projektéw realizowanych w  roku
2021 sg m.in:

Stacja tankowania wodoru H35/H70

Innowacyjny prototyp stacji tankowa-
nia wodoru dla aut osobowych i/lub pojaz-
déw uzytkowych takich jak miedzy inny-
mi autobusy i pojazdy stuzb komunalnych,
z mozliwoscig wdrozenia opracowanego
rozwigzania na rynku kolejowym. Stacja ma
zapewnia¢ mozliwos¢ tankowania pojaz-
déw wyposazonych w uktady magazynowa-
nia wodoru pracujgce pod cisnieniem 350
bar (H35) i/lub 700 bar (H70). Projekt ten po-
zwoli na stworzenie w ramach przedsiebior-
stwa nowego obszaru kompetencji, jakim
beda kompleksowe rozwigzania stacji tan-
kowania wodoru dla pojazdéw uzytkowych,
pasazerskich i dla rynku kolejowego.

Stacja tadowania 1,5 MW

Unikalna na skale europejska, inno-
wacyjna stacja fadowania umozliwiajaca
fadowanie jednoczesnie do 6 pojazdéw
elektrycznych najnowszej generacji o na-
pieciach baterii do 1000 V. Stacja tadowania
bedzie wyposazona w wiele wyjs¢ tadowa-
nia takimi jak 4 x CCS Combo type 2,2 x Cha-
demo. Stacja bedzie wyposazona w ztacza
CCS Combo type 2 z centralnym systemem
chtodzenia. Stacja tadowania bedzie wypo-
sazona w urzadzenie obstugujace ptatnosci.
Bedzie ono zintegrowane z systemem par-
kingowym.

Stacja tadowania Axon Easy
o jeszcze wiekszych mocach

Innowacyjna stacja fadowania o mocy
powyzej 180 kW. Stacja bedzie charaktery-
zowacd sie wysoka wydajnoscig oraz cichg
praca. Rozwdj technologii produkcji po-
przez zastosowanie szeregowego faczenia
oraz standaryzacji elementéw wchodzacych
w skfad stacji.

Glowne przestanki projektu:
- wzrost liczby uzytkownikéw pojazdéw
elektrycznych generuje potrzebe roz-

Jedno z urzadzen skonstruowane przez inzynieréw Ekoenergetyki

fous-
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woju infrastruktury fadowania pojaz-
doéw elektrycznych;

- podniesienie konkurencyjnosci przed-
siebiorstwa poprzez rozwdéj nowego
produktu;

- odpowiedZ na rosnace zapotrzebowa-
nie wysokosprawnych stacji fadowania.

Mobilna stacja tadowania
z magazynem energii

Mobilna stacja fadowania stuzaca do-
tadowywaniu zasobéw akumulatorowych
w sytuacji, w ktoérej pojazd nie ma mozliwo-
$ci dojechania do stacji fadowania z wyko-
rzystaniem pojemnosci wiasnego zasobnika
energii. Zostanie zastosowana technologia
DC/DC umozliwiajaca przetwarzanie i ptyn-
na regulacje wartosci pradu napiecia z wy-
korzystaniem zrédta o statych parametrach
napieciowych. To pierwsza mobilna stacja
wykorzystujaca jako zZrédto energii zasob-
nik akumulatorowy. Daje mozliwo$¢ zasto-
sowania w spotkach komunikacji miejskiej,
spétkach komunalnych, korporacjach tak-
séwkowych lub pomocy drogowej w celu
zapewnienia ciggtosci Swiadczonych ustug
w sytuacji awarii infrastruktury tadowania
lub nieplanowanej sytuacji drogowej (np.
blokada drogi, objazd).

Cze$¢ powyzej wymienionych projek-
tow bedzie kontynuowana w roku 2022,
dodatkowo w zwigzku z planowanym roz-
wojem produktéw oczekiwane jest prowa-
dzenie nowych projektéw.

Ekoenergetyka jest polska spétka tech-
nologiczng dostarczajaca unikatowe roz-
wigzania na rynek globalny. Gtéwny obszar
dziatalnosci spétki to projektowanie i pro-
dukcja infrastruktury do tadowania pojaz-
dow elektrycznych, zaréwno transportu pu-
blicznego, zawodowego, jak i uzytkownikéw
indywidualnych. Wraz z rozwojem nowych
technologii, uregulowan prawnych wspie-
rajacych ekologiczny transport, jak i zmiana
preferencji klientow, ktérzy dokonujg bar-
dziej Swiadomych i proekologicznych wybo-
réw — sektor pojazdéw elektrycznych prze-
zywa dynamiczny rozwdj. Utrzymanie tej
tendencji wymaga zapewnienia stabilnej,
powszechnie dostepnej, a przede wszystkim
zaawansowanej technologicznie infrastruk-
tury fadowania, zdolnej zaspokoic¢ dzisiejsze,
jak i przyszte oczekiwania rynku. Ekoenerge-
tyka jest jednym z niewielu graczy na $wie-
cie oferujacych tego typu rozwiazania.

opracowanie:
redakcja Biuletynu LOIIB na podsta-
wie materiatlow spétki Ekoenergetyka
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Wspoipraca dla przysziej
kadry technicznej

W tym wydaniu Biuletynu Izby rozmowa z dr inz. Aleksandrg Radomska-Zalas, dziekan Wydziatu Technicznego
Akademii im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

kademia im. Jakuba z Paradyza oraz
ALubuska Okregowa Izba Inzynieréw
Budownictwa nawigzaty wspotprace
— wspdlnie chcg ksztattowad przyszta kadre

techniczna dla potrzeb wspoétczesnej gospo-
darki.

Mirostaw Gruszecki: Dzisiaj na
naszych famach goscimy panig dr inz.
Aleksandre Radomskag-Zalas, dziekan
Wydziatu Technicznego Akademii im. Ja-
kuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopol-
skim. Na wstepie prosze o przedstawienie
Sciezki kariery naukowej i zawodowej oraz
odpowiedz na pytanie, czy praktyka inzy-
nierska jest wazna w pracy nauczyciela
akademickiego?

Dr inz. Aleksandra Radomska-
-Zalas: - Bardzo wazna. Na szczeicie cza-
sy, kiedy absolwent uczelni wyzszej rozpo-
czynat prace zawodowg bez przygotowania
praktycznego sg juz dawno za nami. Ale nie
udatoby sie tego osiagna¢ bez przygotowa-
nia praktycznego nauczycieli akademickich.
Patrzac na swoj przyktad, kiedy w 2001 roku
rozpoczynatam kariere zawodowa, podejmu-
jac prace jako nauczyciel przedmiotéw zawo-
dowych dla kierunku informatyka w Pierw-
szym Prywatnym Zespole Szkét w Gorzowie
Wielkopolskim, nie miatam doswiadczenia
zawodowego, ktére wéwczas nie byto wy-
magane, lecz wiedziatam, ze aby przygoto-
wac ucznidw do pracy zawodowej musze
takie doswiadczenie zdobywa¢. Od tamtej
pory zwigzana bytam z gorzowskim szkolnic-
twem $rednim, w tym Zespotem Szkét Elek-
trycznych oraz Il Liccum Ogdlnoksztatcacym,
a od 2006 roku réwniez wyzszym, to znaczy
poczatkowo z Wyzszg Informatyczng Szkota
Zawodowg, a od 2009 r. z obecng Akademia
im. Jakuba z Paradyza. Ale co najistotniejsze
zdobywatam doswiadczenie praktyczne po-
przez prace w réznych firmach z branzy IT.
Model pracy taczacy dydaktyke z praktyka
informatyczng stosuje do dzi$ i dzieki temu
wiem, jak wazne jest ksztatcenie studentéw
oparte o wspotprace z otoczeniem gospo-
darczym. Tym bardziej bedac dziekanem
Wydziatu Technicznego Akademii im. Jaku-
ba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim,
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przy petnym wsparciu Wiadz naszej Uczelni,
staram sie, aby zespdt tworzyli naukowcy,
ale i praktycy, co stanowi o wysokiej jako-
sci ksztatcenia i umozliwia komplementarne
ksztatcenie studentéw kierunkéw technicz-
nych. Kluczowa w tym zakresie jest wspotpra-
ca z przemystem, z ktérym zaréwno ja, bedac
np. cztonkiem zarzadu Lubuskiego Klastra
Metalowego, czy cztonkiem amerykanskiego
stowarzyszenia Project Management Insti-
tute, jak i Wydziat Techniczny prowadzi sze-
reg dziatan zapewniajacych wysoki poziom
ksztatcenia, réznorodnos¢, atrakcyjnosé na-
uczania, zdobycie wysokich oraz cenionych
na rynku pracy kwalifikacji zawodowych.

W jaki sposob Wydziat Techniczny
gorzowskiej Akademii tgczy wiec nauke
z praktyka?

- Wydziat Techniczny gorzowskiej Aka-
demii oraz przedstawiciele przemystu po-
przez wspodlne dziatanie udowadniajg, ze
Gorzéw Wielkopolski i jego region to obszar
z duzym potencjatem, ktéry warto dostrzec,
blizej pozna¢, samemu oceni¢, aby wiasnie
tutaj kreowac swoja przysztosc. To, co wy-
réznia studia na Wydziale Technicznym od
duzych osrodkéw, to przede wszystkim co-
dzienna wspotpraca Wydziatu Technicznego
z szeroko pojeta gospodarka. Co to oznacza?
Wszystkie proponowane kierunki realizujg
profil praktyczny, co zwigzane jest z obec-
noscia w procesie ksztatcenia firm otocze-
nia spoteczno-gospodarczego. Wspodtpraca
ta owocuje programami studiéw, ktére wpi-
sujg sie w strategie elastycznego studiowa-
nia, bowiem umozliwiajg studentom wybér
przedmiotow, form i tresci ksztatcenia odpo-
wiednich dla ich zainteresowan i oczekiwan.
Jak wspominatam, na Wydziale Technicznym
zajecia prowadzone sa przez praktykoéw, czyli
nauczycieli posiadajacych doswiadczenie za-
wodowe zdobyte poza uczelnia, dzigki cze-
mu wydziat dynamicznie rozwija wspétprace
z firmami i instytucjami ukierunkowanymi na
nowoczesne technologie i ciggty rozwéj we
wspotpracy z nauka. Dotychczasowa wspot-
praca to m. in. studia dualne, udziat przed-
stawicieli firm w Konwencie Wydziatu, wizy-
ty studyjne i zajecia warsztatowe studentéw

w zaktadach pracy, ale réwniez projekty ba-

dawczo-rozwojowe, ktorych efekty wdraza-
ne sa w firmach, czy projekty szkoleniowe
dla studentéw. Udziat firm w budowie pro-
cesu ksztatcenia zapewnia jego dostosowa-
nie do potrzeb rynku pracy, a potrzebe takiej
wspotpracy i jej wysoka ocene potwierdzajg
raporty zespotdéw wizytujacych kierunki pro-
wadzone w Wydziale przez Polska Komisje
Akredytacyjna.

Czym sg wiec studia dualne i dlacze-
go sg takie wazne dla ksztatcenia kadr dla
przemystu?

- Poniewaz nowoczesne technologie
staly sie nieodzownym elementem nasze-
go codziennego funkcjonowania i praktycz-
nie w kazdej dziedzinie zycia towarzysza
nam innowacje, ktére mozna wytacznie wy-
korzystywac lub tworzy¢ samemu, Wydziat
Techniczny Akademii im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim ma propozycje
studiéw wiasnie dla takich oséb, ktére maja
w sobie duzo inwencji tworczej i ktérych pa-
sjg sg whasnie nowe technologie. Wydziat ofe-
ruje kierunki inzynierskie tj. automatyke i ro-
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botyke, energetyke, informatyke, inzynierie
bezpieczenstwa oraz mechanike i budowe
maszyn, ktére mozna uzupetni¢ na studiach
magisterskich na kierunku mechanika i bu-
dowa maszyn oraz informatyka. Na wszyst-
kich kierunkach mozliwe jest studiowanie
dualne, co jest ogromng wartoscia dodana
wynikajaca z obecnosci firm w zyciu Wydzia-
tu Technicznego. Dzieki zaangazowaniu sie
w przedsiewziecie Kostrzynsko-Stubickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej oraz Lubu-
skiego Klastra Metalowego firmy z naszego
regionu wyrazity chec i uczestnicza w ksztat-
ceniu studentéw i przygotowywaniu ich do
pracy zawodowej. Sytuacja epidemiologicz-
na w naszym kraju nieco zmienita pierwotna
koncepcje i obecni studenci pierwszego roku
przystapia do stazu dopiero w okresie waka-
cyjnym, co jednak nie zmienia faktu, ze juz
na pierwszym roku studiéw poznaja funkcjo-
nowanie firm i f3czg nauke w murach uczel-
ni z praktyka w zakfadzie pracy. Warto _
doda¢, iz w pierwszym roku mozliwo- =
$ci studiowania dualnego do progra-
mu przystapito dwudziestu studentow '
pierwszego roku studiéw inzynierskich
na kierunkach informatyka oraz me- |
chanika i budowa maszyn. Jako absol-
wenci szkét srednich nie posiadali wy-
maganego zazwyczaj do$wiadczenia,
kompetencji i umiejetnosci, lecz dzie-
ki intensywnej pracy studentéw, Wy-
dziatu Technicznego oraz firm, juz po
zakonczeniu pierwszego roku studiéw
dwunastu studentéw studiéw dual-
nych zostato zatrudnionych na takich
stanowiskach jak projektant, konstruk-
tor czy programista. Studia dualne to \k
mozliwo$¢ uczestnictwa w studiach,
prowadzonych w bardzo $cistej wspot-
pracy z przedsiebiorstwami, ktérych
podstawowa cecha jest potaczenie stu-
diowania z pracg zawodowg studen-
ta — stazem, w zaktadzie pracy. Takie
rozwigzanie gwarantuje gruntowne
ksztatcenie praktyczne, co umozliwia
juz na etapie studiéw zdobycie tak wazne-
go doswiadczenia na takich stanowiskach
jak: programista, administrator systeméw
komputerowych, projektant sieci kompu-
terowych, automatyk, menedzer produktu,
specjalista ds. przygotowania produkgji, spe-
cjalista ds. zarzadzania produkcja, technolog,
konstruktor, specjalista ds. jakosci, elektro-
energetyk, specjalista ds. odnawialnych zré-
det energii, automatyk, projektant nowych
systeméw automatyzacji, inzynier utrzymy-
wania ruchu, projektant komputerowych

fous-

uktadéw sterowania robotéw, uktadéw sen-
sorycznych, w tym wizyjnych i wiele innych.

Jakie sg zalety studiowania na Wy-
dziale Technicznym Akademii im. Jakuba
z Paradyza?

- Wydziat Techniczny funkcjonuje nie-
dtugo, bo od 2009 roku, ale w tym okresie
preznie sie rozwija i przy ogromnym wspar-
ciu Whadz Uczelni ewoluuje wraz z rozwojem
technologii i dostosowuje sie do wymaga-
nych zmian w sposobach ksztatcenia przy-
sztych inzynieréw i magistréw. Przyktadem
rozwoju moze by¢ uruchamiane Laborato-
rium Technologiczne, ktére umozliwi realiza-
cje innowacyjnych prac badawczo-rozwojo-

wych z otoczeniem gospodarczym w zakresie
inzynierii wytwarzania, mikroinzynierii, auto-
matyzacji produkgji, diagnostyki materiato-
wej oraz modelowania i symulacji procesow
przemystowych. Wydziat Techniczny spetnia

I N A:I

swojg nadrzedna role, czyli dzieki wspdtpra-
cy z otoczeniem faczy wysoki poziom ksztat-
cenia z prowadzeniem badan naukowych.
To co wazne dla studentéw, kandydatow, ale
tez to, co nalezy podkresli¢ szczegdlnie dla
0s0b, ktére nie znajg Wydziatu Techniczne-
go, to element, ktéry nas wyrdznia na tle du-
zych jednostek, a mianowicie umozliwienie
studentom nie tylko zdobycie kluczowych
kwalifikacji i kompetencji, ale przede wszyst-
kim dazenie do zdobywania praktycznego
doswiadczenia juz na etapie studidow. Nasz

LUBUSKA OKREGOWA
IZBA INZYNIEROW BUDOWNICTWA

dynamiczny rozwdj, odpowiednia kadra na-
ukowo-dydaktyczna, bardzo dobra baza dy-
daktyczna o najwyzszym standardzie, ktéra
w najblizszym czasie zostanie dodatkowo
poszerzona o innowacyjne Laboratorium
Technologiczne oraz to, co najwazniejsze,
czyli ksztatcenie wspdlnie z przemystem, daje
ogromng szanse na rozwdj catego regionu.

A jak wyglada wspotpraca Akade-
mii im. Jakuba z Paradyza z Lubuskag
Okregowg Izbg Inzynieréw Budownictwa
w kontekscie ostatnio podpisanej umowy
0 wspotpracy?

- Historia wspétpracy Wydziatu Technicz-
nego z Lubuska Okregowa Izbg Inzynieréw
Budownictwa siega 2016 roku, kiedy to zo-
staliSmy wspdlnie zaproszeni wraz z Uniwer-
sytetem Zielonogérskim przez Zielonogorska
Rade Federacji Stowarzyszert Naukowo-Tech-
nicznych Naczelnej Organizacji Technicznej
w Zielonej Gérze do prac w Lubuskim
Okregowym Komitecie Olimpiady Wie-
dzy Technicznej. Z poziomu Wydziatu
mysle jednak, ze to ostatni rok byt klu-
czowy i dzieki porozumieniu o wspotpra-
cy, LOIIB angazuje sie w konsultowanie
programoéw ksztatcenia kierunkéw stu-
diéw inzynierskich, jak réwniez planuje-
my wykorzystanie zasobéw kadrowych
i sprzetowych Uczelni w celu organizo-
wania przez Izbe wyktadow, szkoler oraz
kurséw specjalistycznych, co umozliwi
naszym studentom uzyskiwanie dodat-
- kowych kompetencji oraz w przysztosci
takze okreslonych uprawnierr budowla-
nych. W tym zakresie waznym aspektem
porozumienia jest oczywiscie wymiana
informacji i propagowanie mozliwosci
podnoszenia i doskonalenia kwalifika-
¢ji zawodowych na kierunkach studiow
inzynierskich, jak réwniez umozliwienie
studentom Uczelni odbywania praktyk
zawodowych w zaleznosci od mozliwosci
organizacyjnych Izby. Naturalnie porozu-
mienie wytyczyto nam pewien kierunek
dziatan, lecz jestem pewna, ze przy obec-
nej aktywnosci obu stron, wspélnych dziatan
i przedsiewzie¢ bedzie znacznej wiece;.

Dziekuje.
Mirostaw Gruszecki

Tekst jest kontynuacjg cyklu rozmow
z postaciami oraz przedstawicielami insty-
tucjami waznymi dla rozwoju budownictwa
i sektora inwestycji infrastrukturalnych w re-
gionie lubuskim
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Najwazniejsze budowy
w Nowogrodzie Bobrzanskim

W tym wydaniu Biuletynu inwestycyjny raport z Nowogrodu Bobrzanskiego - prezentujemy najwazniejsze

zrealizowane juz gminne budowy.

agospodarowanie obszaru cen-
nego przyrodniczo na teren re-
kreacyjny, tj. kapielisko w Nowo-
grodzie Bobrzanskim — baseny przy ul.
Fabrycznej
Nazwa projektu: ,Wsparcie kapitatu przy-
rodniczego regionu poprzez udostepnianie
zasobow przyrodniczych w Gminie Nowo-
gréd Bobrzanski’”.
» powierzchnia terenu do uporzadkowania,
w tym karczowanie min. 2,52 ha
+ wartos¢ projektu: 2 248 574,74 zt, w tym
dofinansowanie — 1 860 378,53 z
+ projekt wspoétfinansowany z budzetu Unii
Europejskiej ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ra-
mach RPO - Lubuskie 2020

Zakres inwestycji obejmowat mie-
dzy innymi:

- uksztaltowanie terenu nad wodg w celu
wytworzenia plazy oraz tagodnego zejscia
do wody,

- budowe systemu pomostéw ptywajacych
w ksztatcie litery ,U” tworzacych kapieli-
sko,

- budowe przystani dla matych todzi, kaja-
kéw i roweréw wodnych,

- budowe ktadki/mostu na bazie tuku tacza-
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cego brzeg z wyspa,

budowe scianki wspinaczkowej,

budowe ciggdéw spacerowych/pieszych
o nawierzchni utwardzonej z kostki be-
tonowej szarej gr. 6 cm (minimum 1500
m2) na podsypce cementowo-piaskowej
o grubosci 20 cm w obrzezu betonowym
o szer.6 cm na tawie betonowej,
wyznaczenie terendw rekreacyjnych nie-
zagospodarowanych z nawierzchnia tra-
wiasta,

wyznaczenie miejsc do biwakowania z na-
wierzchnig trawiasta,

dostawe i montaz elementéw matej archi-
tektury: (tawki parkowe z oparciem — min.
40 szt., kosze na smieci — min. 40 szt, sto-
jaki na rowery — min. 6 szt, lezaki miejskie
- min. 5 szt, peryskop historii - 1 szt., mi-
nimum 3 komplety stotéw drewnianych
z tawami stuzacych do spozywania posit-
kéw lub 3 tawostolty, tablice informacyjno-
-turystyczne — min. 5 szt.),

budowa utwardzonego placu o po-
wierzchni minimum 2100 m2 do ustawia-
nia w sezonie przebieralni i przeno$nych
toalet (nalezy przewidzie¢ réwniez miej-
sca dla oséb niepetnosprawnych, a takze
dla matek z dzie¢mi),

budowe infrastruktury technicznej za-

pewniajacej mozliwos¢ obstugi uzytkow-
nikéw (budowa zbiornika bezodptywowe-
go),

- budowe instalacji oswietlenia terenu — mi-
nimum 80 szt. lamp parkowych,

- budowe systemu monitoringu terenu,
w tym 7szt. kamer IP o parametrach roz-
dzielczosci 1920x1080 2.1Mpix, dwa punk-
ty dystrybucyjne, $wiattowdd ok.450m,

- budowe utwardzonego miejsca na ogni-
sko o nawierzchni zwirowej wraz z fawka-
mi (10szt), koszami na $mieci (5 szt.) i tabli-
ca informacyjna,

- budowe parkingu o nawierzchni utwar-
dzonej z kostki betonowej szarej o gr. 8cm
powierzchnia oddzielona kraweznikami,

- zagospodarowanie terenu zielenig urza-
dzona,

- budowe altany wypoczynkowej o po-
wierzchni w zadaszeniu min. 9mz2,

- budowe boiska do siatkéwki plazowej
(o nawierzchni piaskowej),

- budowe ogrodzenia terenu wraz z pod-
muréwka betonowa z oddzieleniem par-
kingu (caty teren nalezy ogrodzi¢ ogro-
dzeniem z paneli ogrodzeniowych wys.
min. 1,5 m, a teren parkingu od terenu re-
kreacyjnego oddzieli¢ ogrodzeniem bez
podmuréwki o wysokosci minimum 1,0
m z furtkg umozliwiajaca wejscie na te-
ren; nalezy wykona¢ minimum trzy bra-
my wjazdowe o szerokosci min. 5 m kaz-
da, w tym: pierwsza o wysokosci min. 1,5
m na parking, druga o wysokosci min. T m
z parkingu na teren rekreacyjny i trzecia
o wysokosci min. 1,5m bezposrednio z ze-
wnatrz na teren rekreacyjny, dodatkowo
cztery furtki o wysokosci min. 1,5 m umoz-
liwiajace wejscie na teren z zewnatrz).

Kiladka pieszo-rowerowa nad prze-
smykiem fgczacym dwa zbiorniki wod-
ne w Nowogrodzie Bobrzanskim

Nazwa projektu: ,Wsparcie kapitatu przy-
rodniczego regionu poprzez udostepnianie
zasobéw przyrodniczych w Gminie Nowo-
gréd Bobrzanski".

« wartos¢ projektu: 496 178,00 zt, w tym do-
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finansowanie — 421 751,3 z

+ projekt wspdétfinansowany z budzetu Unii
Europejskiej ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ra-
mach RPO - Lubuskie 2020

Budowa swietlicy wiejskiej w miej-

scowoscli Bog aczow v

Nazwa projektu: ,Budowa dwoch swie-

tlic wiejskich w miejscowosciach Bogaczéw

i Pierzwin na terenie Gminy Nowogréd Bo-

brzanski"

« powierzchnia zabudowy: 130,00 m2

« powierzchnia uzytkowa: 98,29 m2

« powierzchniowa catkowita: 143,95 m2

« kubatura: 741,00 m3

« zakres robo6t obejmowat budowe nowe-
go budynku s$wietlicy na terenie dziatki nr
473/7;473/9; obreb Bogaczéw

« wartos¢ projektu: 640.583,96 zt, w tym do-
finansowanie — 377.906 z

+ projekt wspotfinansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej — ,Europejski Fundusz

‘IOIIB‘

Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich: Europa inwestujgca w obszary wiej-
skie’, operacja typu ,Inwestycje w obiek-
ty petnigce funkcje kulturalne” w ramach
dziatania ,Podstawowe ustugi i odnowa
wsi na obszarach wiejskich’, objetego Pro-
gramem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020

Budowa swietlicy wiejskiej w miej-
scowosci Pierzwin

Nazwa projektu: ,Budowa dwéch Swie-
tlic wiejskich w miejscowosciach Bogaczéw
i Pierzwin na terenie Gminy Nowogréd Bo-
brzanski".

+ powierzchnia zabudowy: 130,00 m?

+ powierzchnia uzytkowa: 98,29 m?

« powierzchnia catkowita: 143,95 m?

»  kubatura: 741,00 m?

« zakres robét obejmowat budowe nowe-
go budynku $wietlicy na terenie dziatki
nr 68/1; obreb Pierzwin

+ wartos¢ projektu: 649.119,26 zt, w tym do-
finansowanie - 382,941 z

+ projekt wspéifinansowany ze $rodkéw
Unii Europejskiej — ,Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiej-
skich: Europa inwestujgca w obszary wiej-
skie’, operacja typu ,Inwestycje w obiek-
ty petnigce funkcje kulturalne” w ramach
dziatania ,Podstawowe ustugi i odnowa
wsi na obszarach wiejskich’, objetego Pro-
gramem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020.

Rozbudowa drogi gminnej o nume-
rze 102433F ul. Lesna w m. Nowogréd
Bobrzanski

Inwestycja dofinansowana przez Woje-
wode Lubuskiego z Funduszu Drég Samorza-
dowych
« wartos¢ projektu: 3.534.405 zt, w tym dofi-

nansowanie — 1.742.992 zt

LUBUSKA OKREGOWA
IZBA INZYNIEROW BUDOWNICTWA

Zakres zadania:

- rozbudowa gminnej drogi publicznej nr
102433F ul. Ledna, klasy technicznej
L o dtugosci w osi 641,0 m, o zasadniczej
szerokosci jezdni 5,5 m, z jednostronnym
lub obustronnym chodnikiem szer. 2,0 m,
z wydzielonymi dla
bowych zatokami postoju réwnolegtego
i prostopadtego,

- budowa przepustu drogowego nad ro-

samochoddéw oso-

wem w miejscu istniejacego obiektu

w ciggu drogi gminnej nr 102433F (ulica
Lesna),

- budowa projektowanej sieci oswietle-
niowej i podfgczenie pod istniejacy sie¢
oswietleniowg ze stupa OD-712/6/8
przy skrzyzowaniu ul. Nadbrzeznej z ul.
Nad Stawami, zasilang z istniejacej stacji
S-2644 przy ul. Lipowej,

- budowa kanalizacji deszczowej i usunie-
cie kolizji z kanalizacja sanitarng w ul. Le-
$nej w m. Nowogrdd Bobrzanski,

- budowa kanatu technologicznego 129,0 me-
tréw oraz przebudowa sieci Orange Polska
S.A. 382 metry.,,nowogrod.NET" 83 metry.

oprac. redakcja biuletynu LOIIB na podstawie

materiatow Gminy Nowogréd Bobrzanski



SAMORZAD ZAWODOWY

Delegaci na zajazd w VI kadencji

Zebrania wyborcze w okregu lubuskim Lubuskiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa - styczen 2022.

» Waldemar Adam Cytryna - Jarostaw Kosznik

Rajmund Czerwonajcio

styczniu 2022 roku odbyty sie ze-
brania wyborcze w okregu lu-
buskim. Okreg LOIIB uchwata
Okregowej Rady zostat podzielony na pie¢ - Teresa Domaradzka

« tukasz Pozau¢
- Grzegorz Kot « Ireneusz Pruski
Matgorzata Halina Dobrowolska  « Magdalena Jolanta Kowalska . Jerzy Przytucki

Elwira Kramm

Przemystaw Puchalski
obwodoéw, w ktérych wybierano delegatéw -« Anna Matgorzata Domaszczyriska « Lech Kuroczycki

na zjazdy okregowe na kadencje 2022-2026. - Jacek Drag
Liczba wybieranych delegatéw wg algoryt-
mu na kazdych 25. cztonkéw uprawnionych - Wiestaw Fiszer
do gtosowania na zebraniach w obwodzie
przypadat jeden mandat delegata. Wybrano

Bogdan Radny

Katarzyna Kustosz
Michat Patryk Kustosz
Robert Lacroix

Tomasz Romankiewicz

Mieczystaw Ejsmont

Stanistaw Serafinski

Tomasz Stowinski

Andrzej Fratczak « Janusz Laskowski Antoni Adam Sokotowski

Artur Fratczak

Grazyna Loks Zbigniew Jan Starosta

tacznie 112 delegatéw, z czego 44 to nowi - Tadeusz Glapa + Mieczystaw Lucinkiewicz + Edward Stefaniak
delegaci, co stanowi 39,29 % w stosunku do + Mirostaw Gruszecki - Jakub Mandzij « Ryszard Suprynowicz
catosci. - Gracjan Grzesiewicz - Jan Marchewka « Andrzej Jerzy Surmacz

« Tomasz Marczewski

Krzysztof Andrzej Habiera Stawomir Szadkowski

Izabela Mierzwa

« Tomasz Mariusz Bach Andrzej Hajtasz

Piotr Szczotka

« Tomasz Bekisz Sebastian Jacek Hrehorowicz « Tomasz Milewski

Mirostaw Szczypinski

. Beata Ewelina Bere$ « Stanistaw Hypki - Jerzy Minczyk « Michat Szulc

«+ Maciej Jézef Bielniak « Ryszard Sylwester Jakuszyk - Grzegorz Misztal « Wojciech Marek Tarkowski
« Jerzy Bielski « Sebastian JéZwiak « Henryk Mleczko « Ryszard Teterycz

- Pawet Jarostaw Blazejewski « Artur Janusz Juszczyk « Pawet Murawa « Krzysztof Marek Tomala

« Przemystaw Btoch - Maria Kajetariczyk - Jerzy Napieralski « Jacek Tomczyk

- Wiestaw Bogacz « Henryk Kargul « Krzysztof Nawojski « Krzysztof Trzyszka

« Robert Tomasz Bojko - Jacek Kasierski « Waldemar Olczak « Filip Walczak

- Teresa Jadwiga Borkowska + Tomasz Krzysztof Kochariski + Mieczystaw Olejniczak « Eugeniusz Weiss
« Ewa Bosy « Piotr Koczwara + Krzysztof Ozga «+ Andrzej Wesoty
+ Wactaw Bryczkowski + Jacek Kolan + Marcin Bogustaw Pabierowski . RafatWesoty

Ewa Ludmita Burnos Sebastian Kotodziej Robert Paciorek

Ryszard Stanistaw Wojtkiewicz

« Andrzej Cegielnik + Michat Fabian Kotodziejczyk - Alicja Liliana Pastuszek « Mirostaw Wysocki
« Anna Chanczewska-Stupak « Rafat Damian Kotodziejczyk - Katarzyna Piechocka « Adam Andrzej Wysokowski
« Michat Marcin Chuchro « Jerzy Konecki + Andrzej Pogorzelski « Marcin Zateski
« Janusz Chudalewski « Jacek Korentz - Wojciech Poreba
« Robert Chylinski + Andrzej Koryzna « Roza Porebska
LP OBWOD NR 1 o?;‘gggost 2 OBWOD NR 3 OBWOD NR4 OBWOD NR 5
ZIELONA GORA ZARY Swiebodzin NOWA SOL
WLKP.
1 | Data wyborow 28.01.2022 21.01.2022 7.01.2022 19.01.2022 14.01.2022
2 | Liczba wybieranych delegatow 46 30 12 14 10
3 | Liczba kandydatéw na delegatéw 52 42 16 10
4 | Liczba wybranych nowych delegatow 14 14 4 6 6
5 | Liczba uprawnionych do gtosowania 1137 747 294 337 234
6 | Procent gtosujacych do uprawnionych 7,45 % 6,16 % 8,84 % 10,09 14,10 %
7 | Liczba biorgcych udziat w gtosowaniu 85 46 26 34 33
8 | Liczba gtoséw waznych 84 46 26 32 33
9 | Liczba gtoséw niewaznych 1 0 0 2 0
10 | Liczba wstrzymujgcych sie 0 0 0 0 0

Autor opracowania: Mirostaw Gruszecki

www.lbs.piib.org.pl




CO W PRAWIE PISZCZY - KACIK PRAWNY

Postepowanie scaleniowe na
nowych zasadach

W dniu 10 lutego 2022 r. weszta w zycie ustawa z dnia 2 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o scalaniu i wymianie
gruntéw, ustawy o utracie mocy prawnej niektorych ksiag wieczystych oraz ustawy o drogach publicznych

(Dz.U.z2022r., poz. 32).

owelizacja przewiduje szereg roz-

wigzan prawnych majacych na celu

usprawnienie i przyspieszenie pro-
wadzenia postepowan scaleniowych. Usta-
la takze procedury w zakresie postepowania
scaleniowego w przypadku obowigzywania
na terytorium kraju lub jego czesci stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epi-
demii lub stanu nadzwyczajnego. Zgodnie
z deklaracjami ustawodawcy, wprowadzone
zmiany pozwola na sprawne prowadzenie
postepowan scaleniowych niezaleznie od
istniejacej sytuacji pandemicznej i zwigza-
nych z nig ograniczen oraz wprowadzajg ta-
kie rozwiazania, ktére beda mogty by¢ przy-
datne takze w przysztosci.

Nowe uregulowania umozliwig ograni-
czenie bezposrednich kontaktow miedzy-
ludzkich chocby przez przeprowadzanie ze-
bran uczestnikow scalenia oraz skorzystanie
z prawa gtosu réwniez z wykorzystaniem
Srodkéw komunikacji elektronicznej. W ta-
kim przypadku zawiadomienie o ze-
braniu uczestnikéw scalenia zawie-
ra¢ bedzie dodatkowo informacje
o sposobie uczestnictwa i wykony-
wania prawa gtosu. Zrezygnowano
tez z odczytywania postanowienia
0 wszczeciu postepowania scale-
niowego na zebraniu uczestnikéw
scalenia. Wprowadzono natomiast
obowiagzek zamieszczania postano-
wienia 0 wszczeciu postepowania
scaleniowego oraz postanowienia organu
wyzszego stopnia w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronach podmiotowych urze-
du obstugujacego organ, ktéry wydat posta-
nowienie.

Usprawnieniu postepowania scalenio-
wego majg dodatkowo stuzy¢é unormowa-
nia, zgodnie z ktérymi nieuregulowany lub
nieujawniony stan prawny gruntéw tworza-
cych obszar scalenia nie bedzie stanowic
przeszkody do wszczecia i przeprowadze-
nia postepowania scaleniowego oraz wyda-

fous:

nia decyzji o zatwierdzeniu projektu scale-
nia. Wprowadzono takze konkretne terminy
na rozpatrzenie odwotania od decyzji o za-
twierdzeniu decyzji scalenia lub wymiany
gruntéw oraz na rozpatrzenie skarg w tym
samym przedmiocie, co ma na celu zakon-
czenie postepowania scaleniowego w racjo-
nalnych ramach czasowych. Nowe przepisy
skracaja termin rozpatrywania odwotania
od powyzszych decyzji do 3 miesiecy od
dnia otrzymania odwotania przez wiasci-
wy organ. Natomiast termin rozstrzygniecia
skargi przez sady administracyjne okres$lo-
no jako dwumiesieczny. Dodatkowo wpro-
wadzono rozwigzanie, zgodnie z ktérym,
w postepowaniu przed sadami administra-
cyjnymi, w przypadku uwzglednienia skar-
gi w przedmiocie zatwierdzenia projektu
scalenia lub wymiany gruntéw po uptywie
2-miesiecznego terminu od dnia otrzymania
skargi, nie bedzie mozliwe uchylenie zaskar-
zonej decyzji, a jedynie stwierdzenie jej wy-

dania z naruszeniem prawa. Rozwigzanie to

ma zapobiec sytuacjom, w ktérych sady ad-
ministracyjne kilka lat po zakonczeniu sca-
lenia uchylaja/stwierdzaja niewaznos¢ catej
decyzji.

Pozostate zmiany dotycza m.in. dopre-
cyzowania czynnosci zwigzanych z okresla-
niem przebiegu granic obszaru scalenia lub
wymiany gruntéw (tzw. granic zewnetrz-
nych) wykonywanych po wszczeciu poste-
powania, przez odestanie do przepisow
prawa geodezyjnego i
dotyczacych okreslania przebiegu granic.

kartograficznego

LUBUSKA OKREGOWA
IZBA INZYNIEROW BUDOWNICTWA

Okreslaja takze sposéb zawiadamiania wia-
Scicieli gruntéw przylegtych do granic ob-
szaru scalenia o miejscu i terminie wykony-
wania czynnosci, o ktérych mowa powyzej,
w formie obwieszczenia. Wprowadzaja moz-
liwos¢ zgtaszania przez uczestnikéw scalenia
lub wymiany, przed okazaniem projektu sca-
lenia lub wymiany gruntéw, propozycji co
do sposobu wydzielenia gruntéw w zamian
za grunty dotychczas posiadane. A takze roz-
szerzajg sktad komisji doradczej o przedsta-
wiciela gminy oraz sottysa lub cztonka rady
soteckiej wsi, jako ze realizacja polityki prze-
strzennej odbywa sie zaréwno na poziomie
gminy jak i konkretnej miejscowosci. Nadto
wskazuja staroste jako organ wiasciwy do
wystepowania z wnioskiem do wihasciwe-
go sadu wieczystoksiegowego o dokonanie
wpisow w ksiegach wieczystych w zakresie
zmian wynikajacych z decyzji o zatwierdze-
niu projektu scalenia lub wymiany gruntéw.

Ustawa wprowadza takze szereg szcze-
go6towych regulacji w okresie obowigzywa-
nia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub jego czesci stanu zagro-
zenia epidemicznego albo stanu
epidemii ogtoszonych na podsta-
wie ustawy z dnia 5 grudnia 2008
r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi
lub w okresie obowigzywania stanu
nadzwyczajnego oraz w okresie 30
dni od dnia odwofania tych stanéw.

Powyzsze zmiany powodowane s3
gtéwnie tym, ze w zwiazku z ograniczenia-
mi dotyczacymi COVID-19 brak byto mozli-
wosci przeprowadzania zebran z uczestni-
kami scalenia oraz wystepowaty utrudnienia
w zakresie uzyskania niezbednych doku-
mentéw w zaplanowanych terminach.

Magdalena Miatkowska-Misiotek
radca prawny



INZYNIER PO GODZINACH

Z budowy na trase!

Kiedy zaczynatam przygode z Biuletynem moimi pierwszymi rozméwcami byli Wojciech Pestka i Jacek Worach
— zapaleni rowerzysci. Obaj panowie zgodnie stwierdzili, Zze jazda rowerem to najprzyjemniejsza czynnos¢,
ktéra sprawia wiele radosci po trudach catego dnia na budowie czy w biurze. Nie byli ostatni...

kazuje sie, ze od tamtej pory spor-

towa jazda rowerowa znalazta wie-

lu zwolennikéw wsréd naszych Ko-
legéw i Kolezanek. W Strzelcach Krajenskich
pod bacznym okiem Jakuba Mandzija po-
wstata grupa zapalonych rowerzystéw, kto-
rzy postanowili samotna jazde zamieni¢ na
amatorska, zorganizowana grupe sportowa.
Kiedy nie wystarcza juz jazda dla przyjemno-
$ci, zaczyna sie jazda dla rywalizacji.

Elwira Kramm: Jakub, to ze jestes oso-
ba bardzo aktywna, wiemy od lat. Samot-
ne wycieczki rowerowe oraz rodzinne byty
u Ciebie na porzadku dziennym. Ale teraz
to juz grupa zorganizowana...

Jakub Mandazij: - Pomyst by stworzy¢
zesp6t zrodzit sie kilka lat temu i obecnie liczy
on 18 zawodnikéw. Podstawowym celem jest
propagowanie amatorskiego kolarstwa jako
aktywnej formy spedzania wolnego czasu. To
takze promocjaireklama firmy oraz reprezen-
towanie regionu na imprezach sportowych
i rekreacyjnych zwiagzanych z kolarstwem.

Kto tworzy Wasza grupe?

- Zawodnicy JM PROJEKT SPORT sg ama-
torami skupiajacymi w swoich szeregach lu-
dzi kochajacych kolarstwo i rower. Cieszymy
sie jazda na rowerze, popularyzacja kolarstwa
i doskonatg atmosfera panujaca w zespole.

Rower jest dla nas odskocznig od pracy, zycia
codziennego, forma odprezenia umystu. Jez-

dzimy zawsze, jak mamy wolna chwile.

Z tego, co mowisz, wynika, ze duzo
trenujecie. Wiem, ze wasze kolarstwo to
juz nie tylko rekreacja...

- Faktycznie. Od jakiego$ czasu Zespot
JM Projekt Sport aktywnie uczestniczy w licz-
nych maratonach MTB organizowanych w za-
chodniej Polsce.

Jakies sukcesy?

- W 2019 roku w Potczynie-Zdroju druzy-
na JM Projekt Sport zdobyta tytut Druzyno-
wego Mistrza Polski MTB Branzy Budowlanej
na dystansie MINI 35km.

Serdeczne gratulacje! Biorgc pod uwa-
ge specyfike naszej pracy, pewnie nie za-
wsze udaje sie Wam trenowac¢ razem?

- Niestety nie, ale czesto spotykamy sie
na wspolne treningi, a od pewnego czasu
organizujemy coroczny kilkudniowy wyjazd
w gory, by wspdlnie przemierza¢ malowni-
cze trasy.

Bardzo dziekuje za rozmowe i zycze wiele
przyjemnosci i dalszych kolarskich sukceséw!

Elwira Kramm



Z ZYCIA IZBY

Kalendarium LOIIB. Wydarzenia (styczen — marzec 2022)

STYCZEN

3 stycznia — XLVIIl Olimpiada Wiedzy
Technicznej na Uniwersytecie Zielono-
gorskim, uczestniczyli: Tadeusz Glapa,
Mirostaw Gruszecki, Waldemar Olczak.

4 stycznia — spotkanie organizacyj-
ne w sprawie obchodéw XX-lecia LO-
1B, uczestniczyli: M. Pawlak, impre-
sario Teatru Lubuskiego w Zielonej
Gorze, Tadeusz Glapa.

7 stycznia — obwodowe zebranie wy-
borcze w obwodzie nr Ill w Zarach.

11 stycznia - Uniwersytet Zielono-
gorski, Wydziat Mechaniczny, spotka-
nie organizacyjne w sprawie zebra-
nia obwodowego w Zielonej Goérze,
uczestniczyli: dr inz. Piotr Gawtowicz,
prodziekan Wydziatu Mechanicznego,
Tadeusz Glapa, Mirostaw Gruszecki.

14 stycznia - obwodowe zebranie
wyborcze w obwodzie nr V w Nowej Soli.

17 stycznia - spotkanie w sprawach
organizacyjnych punktu informacyj-
nego w Swiebodzinie uczestniczyli T.
Glapa, M. Gruszecki, R. Wojtkiewicz,
E. Burnos.

19 stycznia — obwodowe zebranie
wyborcze w obwodzie nr IV w Swiebo-
dzinie.

20 stycznia - spotkanie organizacyj-
ne w sprawie wyboréw obwodowych
w Zielonej Goérze i XLVIII OWT, uczest-
niczyli: Andrzej Pieczynski, prorektor
UZ, Maria Mrowczynska, prorektor UZ,
Tadeusz Glapa, Mirostaw Gruszecki.

21 stycznia - obwodowe zebranie
wyborcze w obwodzie nr || w Gorzowie
Wielkopolskim.

25 stycznia - spotkanie noworoczne
w siedzibie PIIB, udziat Przewodniczg-
cej Ewy Bosy.

26 stycznia — spotkanie organizacyj-
ne w sprawie wyboréw obwodowych
w Zielonej Goérze, uczestniczyli: Tade-
usz Glapa, Mirostaw Gruszecki oraz
przedstawiciele stuzb technicznych UZ.

28 stycznia - obwodowe zebranie
wyborcze w obwodzie nr | w Zielonej
Gorze.

fous:

LUTY

¢ 1 lutego - spotkanie organizacyjne
w sprawie Targéw Budownictwa, Wy-
posazenia Wnetrz i Ogrodéw w Drzon-
kowie, uczestniczyli: B. Tojza, prezes
Lubuskiego Centrum Targowego, Ta-
deusz Glapa, Mirostaw Gruszecki.

* 1 lutego - posiedzenie Prezydium
Okregowej Rady Lubuskiej Okregowej
Izby Inzynieréw Budownictwa w Pla-
cowce Terenowej w Zielonej Gorze.

e 2 lutego - Miedzynarodowe Targi
Budownictwa i Architektury BUDMA,
Dzieh Inzyniera Budownictwa organi-
zowany przez Wielkopolskg Okregowa
Izbe Inzynierow Budownictwa w Po-
znaniu, udziat czionkéw naszej Izby;
Posiedzenie Krajowej Rady Polskiej
Izby Inzynieréw Budownictwa, udziat
Przewodniczacej Ewy Bosy.

¢ 4 lutego — spotkanie organizacyjne
w sprawie wyposazenia technicznego
stoiska LOIIB podczas Targéw Budow-
nictwa, Wyposazenia Wnetrz i Ogro-
déw w Drzonkowie, uczestniczyli: M.
Aleksandrowicz, przedstawiciel firmy
SoundVision, Tadeusz Glapa, Miro-
staw Gruszecki.

e 10 lutego — spotkanie Przewodni-
czacej Ewy Bosy ze Starostg Powia-
tu Zarskiego Jozefem Radzionem oraz
Dyrektorem Technikum Budowlanego
w Zarach Ewg Sty$, dot. ustalenia za-
sad dalszej wspotpracy.

¢ 15 lutego - kontrola Okregowej Ko-
misji Rewizyjne;.

¢ 16 lutego - spotkanie organizacyjne
w sprawie wspolnej organizacji stoiska
na Targach Budownictwa, Wyposaze-
nia Wnetrz i Ogrodéw w Drzonkowie,
obchodéw XX-lecia PIIB, uczestniczyli
Andrzej Pieczynski, prorektor UZ, Ma-
ria Mréwczynska, prorektor UZ, Tade-
usz Glapa, Mirostaw Gruszecki.

* 17 lutego — Forum Gospodarcze Sil-
na Polska, Silng Gospodarkg. Kompas
dla przedsiebiorstw Polski Zachod-
niej w Gorzowie Wielkopolskim, udziat
Przewodniczgcej Ewy Bosy.

LUBUSKA OKREGOWA
IZBA INZYNIEROW BUDOWNICTWA

¢ 21 lutego — spotkanie organizacyjne
w sprawie wspolnej organizacji stoiska
na Targach Budownictwa, Wyposazenia
Wnetrz i Ogrodéw w Drzonkowie, uczest-
niczyli: Maria Mréwczynska prorektor UZ
— prowadzgca spotkanie, przedstawiciele
wydziatéw i instytutéw UZ, Tadeusz Gla-
pa, Mirostaw Gruszecki.

e 22 lutego — posiedzenie Prezydium
Okregowej Rady Lubuskiej Okregowe;j
Izby Inzynieréw Budownictwa w Pla-
céwce Terenowej w Zielonej Gorze.

e 23 lutego - spotkanie w sprawach
logistycznych (catering, Adamowo)
obchoddéw XX-lecia PIIB, uczestniczy-
li: Krzysztof Kusiak, Adam Rajchel, Ta-
deusz Glapa.

* 24 lutego - posiedzenie Lubuskie-
go Forum Innowacji w formie online;
udziat Przewodniczgcej Ewy Bosy.

¢ 26 lutego — udziat przedstawicieli UZ
i LOIIB w balu karnawatowym w Wie-
chlicach.

MARZEC

¢ 3 marca — préba generalna, omo-
wienie organizacji stoiska na Targach
Budownictwa, Wyposazenia Wnetrz
i Ogrodow w Drzonkowie, uczestniczy-
li: Maria Mréowczynska, prorektor UZ —
prowadzgca spotkanie, przedstawicie-
le wydziatéw i instytutow UZ, Tadeusz
Glapa, Mirostaw Gruszecki.

* 5-6 marca — Targi Budownictwa, Wy-
posazenia Wnetrz i Ogrodéw w Drzon-
kowie, wspodlne stoisko UZ i LOIIB.

¢ 11 marca — XX-lecie Lubuskiej Okre-
gowej lzby Inzynierow Budownictwa
w Teatrze Lubuskim w Zielonej Gorze.

* 15 marca - posiedzenie Okregowe;j
Rady Lubuskiej Okregowej Izby Inzy-
nieréw Budownictwa w Placéwce Tere-
nowej w Zielonej Goérze.

« 26 marca — XX-lecie Slgskiej Okre-
gowej Izby Inzynieréw Budownictwa
w Katowicach.



KOMISJA USTAWICZNEGO DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Harmonogram szkolen na rok 2022 - | p6trocze

Gorzéw Wielkopolski
Miejsce: sala w siedzibie LOIIB, ul. Podmiejska-Boczna 12a, godz.
15.00 (czwartek)

«  31.03. Chemia Budowlana, w tym w okresie zimowym montaz prefa-
brykatéw i naprawy zbiornikow wody pitnej.
Prowadzacy: Sylwester Stankiewicz.

e 7.04. Prawo budowlane — zmiany, w tym: forma projektu techniczne-
go. Wyktadowca: Katarzyna Kis.

Zielona Gora
Miejsce: Uniwersytet Zielonogérski, Wydziat Budownictwa, Architek-
tury i Inzynierii Srodowiska, ul. Prof. Szafrana 1, sala 215, bud. A-8,
godz. 16.00 ($roda)

+ 30.03. Chemia Budowlana, w tym w okresie zimowym montaz prefa-
brykatéw i naprawy zbiornikéw wody pitne;.
Prowadzacy: Sylwester Stankiewicz.

« 13.04. Prawo budowlane — zmiany, w tym: forma projektu techniczne-
go. Wyktadowca: Katarzyna Kis.

Zary
Miejsce: Technikum Budowlane, ul. Gérnoslgska 2, godz. 15.00
(czwartek)

« 3.08 Prawo Wodne, w tym operaty wodno-prawne.
Wyktadowca: Emilia Dowlaszewicz.

Nowa Sol
Miejsce: Biuro projektéw SERAFINSCY, ul. Portowa 4, godz. 16.00
(8roda)

« 2.03. Prawo Wodne, w tym operaty wodno-prawne.
Wyktadowca: Emilia Dowlaszewicz .

Swiebodzin
Miejsce: Szkolne Schronisko Mtodziezowe, ul. Zakéw 3, godz. 15.30
($roda)

* 9.03. Prawo Wodne, w tym operaty wodno-prawne.
Wyktadowca: Emilia Dowlaszewicz
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Archiwalne wydania Biuletynu LOIIB dostepne na https://Ibs.piib.org.pl/menu/16/biuletyn-loiib.html
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Biuletyn Lubuskiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa

Wydawca: Lubuska Okregowa Izba Inzynieréw Budownictwa, ul. Podmiejska Boczna 12a, 66-400 Gorzéw Wielkopolski, fax. (95) 720-77-17
E-mail: Ibs@lbs.piib.org.pl
Redaktor naczelny: Adam Oziewicz
Projekt i przygotowanie DTP: Robert Nowicki, www.nowik@nowik.net.pl, tel. kom. 608 329 993
Autorzy: dr inz. Ewa Bosy — Przewodniczaca Okregowej Rady LOIIB, mgr inz. Mirostaw Gruszecki, inz. Elwira Kramm, Magdalena Miatkowska-Misiotek
Korekta: Michat Stupczynski
Naktad: 3 000 egzemplarzy

Publikowane w Biuletynie LOIIB artykuty prezentuja stanowiska, opinie i poglady ich autoréw. Redakcja zastrzega sobie prawo skracania

i adjustacji tekstow oraz zmiany tytutdw. Przedruki i wykorzystywanie opublikowanych materiatéw, mogg odbywac sie wytacznie za zgoda Redakcji.

Materiatéw niezamoéwionych nie zwracamy.

www.lbs.piib.org.pl
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