UZASADNIENIE

1. Potrzeba i cel projektu

Projekt ustawy o zmianie ustawy o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej ma na celu wdrozenie do polskiego porzadku
prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/958 z dnia 28 czerwca 2018
r. w sprawie analizy proporcjonalnosci przed przyjeciem nowych regulacji dotyczacych
zawodow (Dz. Urz. UE L 173 z 09.07.2018, str. 25), zwanej dalej ,,dyrektywa 2018/958.
Dyrektywa 2018/958 weszta w zycie z dniem 29 lipca 2018 r., a panstwa cztonkowskie Unii
Europejskiej, zwane dalej ,,panstwami cztonkowskimi”, zostaly zobowigzane do jej wdrozenia

do dnia 30 lipca 2020 r.

Dyrektywa 2018/958 stanowi uzupetnienie dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego
1 Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE
L 255 z 30.09.2005, str. 22, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,dyrektywa 2005/36/WE”. Zgodnie z
dyrektywa 2018/958 dzialania nig obj¢te powinny dotyczy¢ zawodoéw regulowanych objetych
zakresem stosowania dyrektywy 2005/36/WE. Dyrektywa 2005/36/WE zobowigzuje panstwa
cztonkowskie do oceny proporcjonalnosci wymogow, ktdre ograniczaja dostep do zawoddw
regulowanych lub wykonywanie tych zawodow oraz do informowania Komisji Europejskiej o

wynikach tej oceny.

Zasada proporcjonalnosci jest jedng z ogdlnych zasad prawa Unii Europejskiej. Zgodnie z ta
zasada oraz orzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej przepisy krajowe,
ktore moga ogranicza¢ lub czyni¢ mniej atrakcyjnym korzystanie z podstawowych wolnosci
zagwarantowanych przez Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, powinny spetnia¢ cztery
przestanki, tj. by¢ stosowane w sposob niedyskryminujgcy, uzasadnione celami lezgcymi w
interesie publicznym, odpowiednie dla zapewnienia osiggniecia Wyznaczonego celu oraz nie

wykracza¢ poza to, co jest konieczne do osiggnigcia tego celu.

Nalezy odnotowac, ze W dyrektywie 2005/36/WE nie okreslono wspolnych kryteriow, ktore
bylyby stosowane przez panstwa czlonkowskie do oceny proporcjonalnosci wymogow
ograniczajacych dostep do zawodow regulowanych lub wykonywanie tych zawodow.
W wyniku wzajemnej oceny migdzy panstwami cztonkowskimi stwierdzono brak jasnosci co
do kryteriow stosowanych podczas oceny proporcjonalnosci tych wymogoéw, a takze

niejednolity poziom kontroli takich wymogow na wszystkich poziomach regulacji. Dyrektywa
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2018/958 wychodzi naprzeciw temu problemowi, okreslajac jasne i jednolite dla wszystkich
panstw  czlonkowskich zasady przeprowadzania oceny proporcjonalnosci  przed
wprowadzeniem nowych Iub zmiang istniejacych przepisow zawierajacych wymogi

ograniczajace dostep do zawodow regulowanych lub wykonywanie tych zawodow.

Panstwa cztonkowskie zostaly zobowigzane do przeprowadzenia obiektywnej analizy —
z uwzglednieniem szczego6lnych okolicznosci charakteryzujacych to panstwo cztonkowskie —
ktéra wykaze, ze osiagniecie celow interesu publicznego jest rzeczywiscie zagrozone,
W zwigzku z czym wymagane jest uregulowanie dostepu do danego zawodu. Zakres oceny
powinien by¢ proporcjonalny do charakteru, tresci i1 skutkéw projektowanych przepisow.
Kryteria przeprowadzania tej oceny zostaly sformutowane dla zbadania czy projektowane
przepisy sa proporcjonalne, maja uzasadniony charakter oraz sa niedyskryminujace. Zgodnos¢
projektowanych przepisow ztymi zasadami pozwala uznaé, ze przepisy beda zgodne

Z wymaganiami okreslonymi w dyrektywie 2018/958.

Podkreslenia wymaga, ze dyrektywa 2018/958 ma by¢ stosowana bez uszczerbku dla innych
przepisow zawartych w aktach unijnych dotyczacych dostepu do danego zawodu regulowanego
lub wykonywania tego zawodu. Przeprowadzenie oceny projektowanych przepisow
ograniczajacych dostep do zawodoéw regulowanych lub wykonywanie tych zawodow ma na
celu zapewnienie zgodnosci tych przepisOw z wyzej wymienionymi zasadami, a tym samym
zapewnienie optymalnej regulacji zawodow w panstwach cztonkowskich i zapobieganie
przyjmowaniu przez panstwa cztonkowskie nieuzasadnionych i nieproporcjonalnych
przepisOw w tym zakresie. Natomiast ustanowienie jednolitych kryteriow dokonywania tej
oceny ma stuzy¢ zunifikowaniu podejscia do ich analizy przed wprowadzeniem nowych lub
Zmiang istniejacych przepisow, a takze ustandaryzowaniu monitorowania ich zgodnosci z

Wyzej wymienionymi zasadami.

Podsumowujac, dyrektywa 2018/958 przewiduje, ze wyzej wskazane cele moga by¢ skutecznie
zrealizowane za pomoca przeprowadzania oceny projektowanych przepisow zawierajgcych
wymogi ograniczajgce dostep do zawoddéw regulowanych lub wykonywanie tych zawodow, z
uwzglednieniem jednolitych kryteriow — wspolnych dla panstw cztonkowskich. Procedura ta
bedzie dokonywana na etapie projektowania aktoéw normatywnych zawierajacych te przepisy,
a kryteria beda nastgpnie wykorzystywane do monitorowania i oceny tych przepisOw w okresie

ich obowigzywania.
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Dyrektywa 2018/958 ustanawia takze wymog zapewnienia zgodnoSci z zasada
proporcjonalnosci warunkow $wiadczenia tymczasowo lub okazjonalnie ustug okreslonych

w tytule II dyrektywy 2005/36/WE, zwanych dalej ,,uslugami transgranicznymi”.

W zwigzku z tym, ze dyrektywa 2005/36/WE zostata wdrozona m.in. ustawg z dnia 22 grudnia
2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2272, z pdzn. zm.), w celu wdrozenia dyrektywy
2018/958 nalezy znowelizowaé te ustawe. Z uwagi na obowigzek wdrozenia przepisow
dyrektywy 2018/958 do krajowego porzadku prawnego niezbedne jest podjecie dziatan
legislacyjnych.

2. Proponowane zmiany

Zmiany proponowane w projekcie ustawy maja na celu wdrozenie zasadniczych celow

dyrektywy 2018/958. Do najwazniejszych z nich nalezg:

1) rozszerzenie zakresu przedmiotowego ustawy 0 zasady zapewniania proporcjonalnosci,
uzasadnionego i niedyskryminujacego charakteru przepisow regulacyjnych oraz wskazanie
podmiotow, ktorych te regulacje dotycza, tj. obowigzanych lub upowaznionych na
podstawie odrebnych przepisow, do opracowania projektu aktu normatywnego
zawierajgcego przepisy zawierajagce wymogi ograniczajace dostgp do zawodow
regulowanych lub wykonywanie tych zawodow, ktorymi w rozumieniu ustawy sg przepisy
regulacyjne;

2) wskazanie zasad, z ktorymi przepisy regulacyjne musza by¢ zgodne, tj. zasady
proporcjonalnosci oraz zasad uzasadnionego i niedyskryminujacego charakteru;

3) wskazanie procedur majacych na celu zapewnienie zgodno$ci przepisoOw regulacyjnych
Z wyzej wymienionymi zasadami, tj.:

a) przeprowadzanie ocen projektowanych przepisow regulacyjnych (ex ante),
b) monitorowanie zgodnosci przepisow regulacyjnych, biorac pod uwage kryteria
okreslone dla oceny projektowanych przepiséw regulacyjnych;

4) okreslenie kryteriow, ktore nalezy wzigé pod uwagg, przeprowadzajgc oceny zgodnos$ci
projektowanych przepiséw regulacyjnych z zasadami wymienionymi w pkt 1,

5) ustanowienie obowigzku przeprowadzania oceny zgodnosci warunkow §wiadczenia ustug
transgranicznych z zasadg proporcjonalnosci, z wyjatkiem przepisow w zakresie
warunkow zatrudnienia w ramach §wiadczenia ushug transgranicznych, ktore wdrazaja lub

wykonujg przepisy prawa Unii Europejskiej.
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Gtownym celem projektu ustawy jest wprowadzenie kryteriow dokonywania oceny zgodnosci
przepisow regulacyjnych — na etapie ich projektowania, a nastgpnie w okresie ich
obowigzywania — z zasadami proporcjonalno$ci, uzasadnionego i1 niedyskryminujacego

charakteru.

W zwigzku z konieczno$cig zapewnienia zgodnos$ci przepiséw regulacyjnych z zasadami
proporcjonalnosci, uzasadnionego 1 niedyskryminujacego charakteru, projekt ustawy
przewiduje, ze przepisy regulacyjne musza by¢ zgodne z tymi zasadami, a nast¢pnie okresla
mechanizmy stuzgce zapewnieniu tej zgodnoSci, tj. przeprowadzenie ocen projektowanych
przepisow regulacyjnych oraz monitorowanie zgodnosci przepisow regulacyjnych z tymi
zasadami — biorgc pod uwage kryteria ustalone dla oceny projektowanych przepiséw
regulacyjnych. Oceny przepisow regulacyjnych beda przeprowadzane przez podmiot
opracowujacy projekt aktu normatywnego zawierajacego takie przepisy. Zakres oceny
powinien by¢ odpowiedni do charakteru, tre$ci i przewidywanych skutkow przepisow
regulacyjnych, a ci¢zar udowodnienia zasadnosci i proporcjonalnosci tych przepiséw spoczywa
na panstwach czlonkowskich. Ocena przepiséw regulacyjnych ma by¢ przeprowadzana w
sposOb obiektywny i niezalezny. Ministrowie kierujacy dziatami administracji rzadowe;j
wilasciwi w sprawach uznawania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej nalezacych do
danego dziatu, zwani dalej ,,wtasciwymi ministrami”, monitorujg takze przepisy dotyczace
wykonywania zawodow nalezacych do kierowanych przez nich dzialow administracji

rzagdowej, ustanawiane m.in. przez wtasciwe samorzady zawodowe.

Zgodnie z dyrektywg 2018/958 nie przeprowadza si¢ oceny przepisow regulacyjnych
w przypadku gdy panstwa cztonkowskie dokonujg transpozycji szczegdélowych wymogow
dotyczacych regulacji danego zawodu przewidzianych w odrebnym akcie Unii Europejskiej,
ktdry nie pozostawia panstwom cztonkowskim wyboru co do konkretnego sposobu, w jaki maja

one by¢ transponowane.

Nalezy mie¢ tez na uwadze, ze dyrektywa 2018/958 ktadzie szczegblny nacisk na regulowanie
zawodow zwigzanych z opieka zdrowotna i majacych skutki dla bezpieczenstwa pacjentow.
W przypadku tej kategorii zawoddw nalezy mie¢ przede wszystkim na wzgledzie konieczno$¢
zapewnienia wysokiego poziomu ochrony zdrowia. W zwigzku z tym, rozwazajac regulacje
tych zawodow, nalezy uwzgledni¢ swobode panstw cztonkowskich w kwestii podejmowania

decyzji co do zasadno$ci i sposobu regulacji danego zawodu, konieczno$¢ zapewnienia
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dostepnosci opieki zdrowotnej dla obywateli oraz odpowiedniego i bezpiecznego zaopatrzenia

w produkty lecznicze.

Dla zapewnienia czytelno$ci i jasnosci kryteriow dokonywania oceny, w projekcie ustawy
wprowadzono definicje ,,ochrony tytutu ustalonego dla danego zawodu” i ,,czynnosci
zastrzezonych”, tj. instytucji relewantnych dla procesu dokonywania oceny zgodnos$ci

przepiséw regulacyjnych z zasadami okre§lonymi dla tych przepisow.

W celu zapewnienia zgodnosci przepiséw regulacyjnych z dyrektywa 2018/958 nalezato takze
uregulowac procedure monitorowania zgodnos$ci tych przepiséw z zasadami proporcjonalnosci
1 uzasadnionego charakteru. W zwigzku z tym zobowigzano wtlasciwych ministrow do
monitorowania tych przepisow zgodnie z kryteriami okreslonymi dla oceny projektowanych
przepisdéw. W ramach monitorowania wtasciwi ministrowie beda przedktadali koordynatorowi
systemu uznawania kwalifikacji zawodowych w zawodach regulowanych i dziatalnos$ciach
regulowanych, zwanemu dalej ,.koordynatorem”, co 2 lata, w terminie do dnia 31 marca,
sprawozdanie zawierajace W szczegolnosci informacje o zaistniatych skutkach wprowadzenia
przepisow regulacyjnych lub zmianach w obszarze danego zawodu regulowanego — od
momentu przyjecia tych przepisOw — oraz o podjetych lub planowanych dziataniach, majacych
na celu zapewnienie proporcjonalnosci przepisow regulacyjnych dotyczacych danego zawodu
regulowanego — w przypadku niezgodno$ci tych przepisow regulacyjnych z zasada

proporcjonalnosci.

Pozostate zaproponowane przepisy projektu ustawy rowniez wynikaja z konieczno$ci
wdrozenia dyrektywy 2018/958, ale jednocze$nie majg charakter pomocniczy w stosunku do

realizacji gtdéwnego celu tej dyrektywy. W zwigzku z tym projekt ustawy przewiduje:

1) obowigzek przedstawienia w uzasadnieniu powodoéw uznania projektowanych przepiséw
regulacyjnych za zgodne z zasadg proporcjonalnosci i zasadg uzasadnionego charakteru, w
sposob umozliwiajacy oceng zgodnosci z zasadg proporcjonalnosci wraz ze wskazaniem

wzigtych pod uwage danych jako$ciowych oraz — jezeli to mozliwe — danych ilo§ciowych;

2) przyporzadkowanie zadan wynikajacych z dyrektywy 2018/958 do wiasciwosci
koordynatora, w tym w zakresie notyfikowania Komisji Europejskiej, za posrednictwem
bazy danych dotyczacych zawodow regulowanych prowadzonej przez Komisje
Europejska, uzasadnienia zawierajacego powody uznania przepiséw regulacyjnych za

zgodne z zasadg proporcjonalnosci i zasadg uzasadnionego charakteru oraz wspotpracy
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z instytucjami Unii Europejskiej i z panstwami cztonkowskimi w sprawach wynikajacych
z tej dyrektywy;

3) obowiazek przekazywania koordynatorowi przez wiasciwych ministrow informacji
o organach wiasciwych w sprawach uznawania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodoéw regulowanych oraz do podejmowania lub wykonywania

dziatalnosci regulowanych, zwanych dalej ,,wtasciwymi organami”.

W celu zapewnienia wlasciwego wykonywania przez koordynatora zadan wynikajacych
z dyrektywy 2018/958 niezbedne jest uregulowanie obowigzku przekazywania przez wlasciwe
organy informacji 0 zmianach albo ustanowieniu nowych wymogéw dotyczacych zawodow
regulowanych i dziatalnosci regulowanych wraz z powodami uznania przepisow regulacyjnych
za zgodne z zasadg proporcjonalnosci 1 zasadg uzasadnionego charakteru. W zwigzku z tym
zmiany wymaga art. 52 ustawy oraz wydane na podstawie ust. 2 tego artykutu rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 maja 2016 r. w sprawie informacji przekazywanych
koordynatorowi systemu uznawania kwalifikacji zawodowych w zawodach regulowanych
I dziatalno$ciach regulowanych w Rzeczypospolitej Polskiej przez wlasciwe organy (Dz. U.
poz. 732). Nalezy mie¢ na uwadze, ze zgodnie z dotychczasowa dobrg praktyka stosowang
przez whasciwe organy, informacje, o ktorych mowa w art. 52 ust. 1 pkt 1 ustawy, byty
zamieszczane przez te organy w bazie danych dotyczacych zawodow regulowanych
prowadzonej przez Komisje Europejska oraz udostepniane koordynatorowi, ktory przekazywat
je Komisji Europejskiej za posrednictwem tej bazy. Dzigki zastosowaniu przez wilasciwe
organy takiego sposobu realizacji obowigzku, koordynator otrzymywat wymagane informacje
niezwlocznie po ich wygenerowaniu, co stuzylo zmniejszeniu obcigzen regulacyjnych oraz
zmniejszeniu liczby dokumentow, a takze skracato czas zatatwienia sprawy, nie wymagajac
przy tym nadmiernego naktadu pracy. W zwiazku z tym, ze wyzej wymieniona baza posiada
odpowiednie funkcjonalno$ci do przekazywania takze informacji wymaganych przez
dyrektywe 2018/958, tj. dotyczacych powodow uznania przepisow regulacyjnych za zgodne
Z zasadg proporcjonalnosci i1 zasadg uzasadnionego charakteru, a jednoczesnie z uwagi na to,
ze sposob realizacji tego obowigzku przez wiasciwe organy nie byl dotychczas wprost
wskazany, przez co niektore wlasciwe organy przekazywaty informacje w postaci papierowej,
nalezy ujednolici¢ te praktyke i zaproponowaé¢ odpowiednia zmian¢ rozporzadzenia
wydawanego na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy, rozszerzajac jednoczesnie wytyczng wskazang

W wymienionym przepisie upowazniajacym o dyrektywe 2018/958.
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Nalezy jednoczes$nie Wyjasni¢, ze zobowigzanie do przekazywania dodatkowych informacji za
posrednictwem bazy danych dotyczacych zawodow regulowanych prowadzonej przez Komisjg
Europejska nie pociaga za sobg skutkéw finansowych ani nadmiernego obcigzenia wlasciwych
organdéw, lecz oddziatuje pozytywnie na wymiang informacji i realizacj¢ tego zadania oraz

stuzy odbiurokratyzowaniu wspotpracy wiasciwych organow z koordynatorem.

W zwigzku z konieczno$cig zapewnienia biezacej informacji o wlasciwych organach,
z uwzglednieniem kazdej zmiany w tym zakresie, projekt ustawy przewiduje zobowigzanie
wilasciwych ministréw, do przekazywania koordynatorowi stosownej informacji w tym
zakresie. Nalezy mie¢ na uwadze, ze zgodnie z art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r.
o dziatach administracji rzadowej (Dz. U. 2 2019 r. poz. 945, z p6zn. zm.) minister kierujacy
dziatem administracji rzagdowej, z zastrzezeniem art. 33a ust. 4 tej ustawy, jest wlasciwy
w sprawach uznawania kwalifikacji w zawodach regulowanych oraz w sprawach uznawania
kwalifikacji do podejmowania lub wykonywania dziatalnos$ci nalezacych do tego dziatu.
Jednocze$nie na podstawie ust. 3 tego artykulu minister moze, w drodze rozporzadzenia,
upowazni¢ do wykonywania zadania okreslonego w ust. 1 organ lub jednostke organizacyjng
podleglta temu ministrowi albo przez niego nadzorowang, organ samorzadu zawodowego,
organizacj¢ gospodarcza lub organ rejestrowy, majac na uwadze efektywny przebieg

postepowan w sprawie uznania kwalifikacji.

Ponadto w zwigzku z konieczno$cig sprawowania kontroli nad zachowaniem zgodnosci
zZ zasadag proporcjonalnos$ci przyjetych przepisow regulacyjnych, dla ktérych przeprowadzono
oceny zgodnie z przepisami ustawy, i uregulowaniem obowigzku monitorowania, jako sposobu
zapewnienia proporcjonalnosci tych przepisow, przewidziano procedure potwierdzajaca
zachowanie ich zgodno$ci w okresie obowigzywania, Z uwzglednieniem ewentualnych zmian
okoliczno$ci zwigzanych z zawodem, ktorego dotycza. Wilasciwi ministrowie beda
przekazywali okresowe sprawozdania z dokonanego monitorowania, co 2 lata, w terminie do
dnia 31 marca, a w przypadku stwierdzenia niezgodnosci z zasadg proporcjonalnosci tych

przepisow regulacyjnych — niezwlocznie.

Podmiot opracowujacy projekt aktu normatywnego zawierajacego przepisy regulacyjne bedzie
przekazywat koordynatorowi informacje¢ o tym projekcie oraz o przeprowadzeniu ocen, o

ktorych mowa w art. 50b ust. 1, art. 50c ust. 1 i art. 50d.
Wszystkie wyzej wymienione regulacje maja na celu umozliwienie wtasciwego wykonywania
zadan wynikajacych z dyrektywy 2018/958 zwigzanych z konieczno$cig zapewnienia

przejrzystosci i wymiany informacji miedzy panstwami cztonkowskimi.
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Dyrektywa 2018/958 zobowigzata panstwa cztonkowskie do angazowania W proces oceny
wszystkich zainteresowanych stron i zapewnila Im mozliwos¢ przedstawiania uwag
dotyczacych projektowanych przepiséw regulacyjnych i przeprowadzonej oceny. W zwigzku
z uksztaltowaniem procedury legislacyjnej obowigzujacej w Rzeczypospolitej Polskiej,
W szczegblnosci obowigzku udost¢pniania W ramach konsultacji publicznych i opiniowania
projektow aktow normatywnych — nie ma potrzeby odrgbnego regulowania tych kwestii

w ramach projektu ustawy.

Projekt ustawy przewiduje rowniez wprowadzenie zmiany majgcej na celu poprawienie btedu
jezykowego w art. 53 ust. 1 pkt 1, w zwigzku z czym zaproponowano zastgpienie btednie

odmienionego wyrazu.

Projekt ustawy przewiduje zobowigzanie wlasciwych ministrow do przekazania
koordynatorowi informacji o wtasciwych organach w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie
ustawy. Projektowana regulacja ma na celu zapewnienie biezacej informacji w tym zakresie, w
szczegolnosci z uwagi na brak mozliwo$ci monitorowania zmian dotyczacych wilasciwosci
organdw. Nalezy wyjasni¢, ze taka informacja stluzy wilasciwemu wdrozeniu przepisow
dyrektywy 2018/958 z uwagi na fakt, ze panstwa czlonkowskie zostaly zobowigzane do
informowania Komisji Europejskiej o organach odpowiedzialnych za przekazywanie

I otrzymywanie informacji o zawodach regulowanych.

Zgodnie z projektem ustawy do postepowan dotyczacych wprowadzenia nowych lub zmiany
obowigzujacych przepisow regulacyjnych lub przepiséw dotyczacych warunkéw §wiadczenia
ustug transgranicznych, wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejécia w zycie tej ustawy,
beda miaty zastosowanie nowe przepisy. Oznacza to, ze w przypadku procedur legislacyjnych
zawierajacych przepisy regulacyjne, ktore nie zostang zakonczone do dnia wejScia w zycie
ustawy beda do nich miaty zastosowanie nowe przepisy, w tym dotyczace dokonywania oceny
zgodno$ci projektowanych przepisow z zasadami proporcjonalnosci, uzasadnionego i
niedyskryminujgcego charakteru, przedstawienia odpowiedniego uzasadnienia uznania tych
przepisoOw za zgodne z wyzej wymienionymi zasadami oraz monitorowania przepisOw pod

katem ich zgodnosci z tymi zasadami w trakcie ich obowigzywania.

Ponadto w zwigzku z wprowadzeniem okresowych sprawozdan dotyczacych monitorowania
zgodnos$ci przepisoOw regulacyjnych z wyzej wymienionymi zasadami dokonywanego przez
wiasciwych ministrow nalezato okresli¢ termin przekazania pierwszego sprawozdania w tym

zakresie. Sprawozdanie to bedzie wymagane w terminie do dnia 31 marca roku, w ktérym
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uptywa okres 2 lat od dnia wejScia w zycie przepisow regulacyjnych, dla ktorych
przeprowadzono oceny, o ktérych mowa w art. 50b ust. 1, art. 50c ust. 1 i art. 50d ustawy.

W zwigzku ze zmiang zakresu informacji przekazywanych przez wtasciwe organy okreslonego
w art. 52 ust. 1 oraz zmiang upowaznienia ustawowego zawartego w ust. 2 tego artykutu ustawy
nalezato takze przewidzie¢ zachowanie w mocy dotychczasowych przepisow wykonawczych
wydanych na tej podstawie, do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie art. 52 ust. 2 ustawy, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, jednak nie dtuzej niz
przez 3 miesigce. Wyjasnienia wymaga, ze dotychczasowe przepisy nie beda niezgodne z

ustawa, dlatego mozliwe i celowe bylo zachowanie ich w mocy.
Przewiduje sig¢, ze ustawa wejdzie w zycie z dniem 30 lipca 2020 r.

Nalezy wskazac, ze nie ma mozliwos$ci podjecia alternatywnych, w stosunku do projektowanej

ustawy, srodkow umozliwiajacych osiagniecie zamierzonego celu.

Projektowana ustawa nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowana ustawa nie zawiera przepisdw technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz.

2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projektowana ustawa nie dotyczy majatkowych praw i obowigzkow przedsigbiorcow lub praw

1 obowigzkow przedsigbiorcow wobec organdw administracji publiczne;.

Projektowana ustawa nie wptywa na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich

przedsiebiorcow.
Projektowana ustawa jest zgodna z prawem Unii Europejskiej i stanowi jego wdrozenie.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostal udostepniony w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Stosownie do § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt zostat
udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum

Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.
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