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REGULAMIN do uchwały Nr 1/R/17 

Krajowej Rady Polskiej Izby Inżynierów Budownictwa 

z dnia 1 marca 2017 roku 

w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

inżynierów budownictwa 

 

 

 

Stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych członków samorządu zawodowego inżynierów 

budownictwa jest podstawą i gwarancją profesjonalnego wykonywania przez nich samodzielnych 

funkcji technicznych w budownictwie, co jednocześnie sprzyja wzrostowi prestiżu i rangi zawodu 

inżyniera budownictwa jako zawodu zaufania publicznego. 

Członkowie samorządu zawodowego inżynierów budownictwa mają obowiązek rozwoju 

wiedzy, umiejętności i kompetencji. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest tak pomyślane, aby 

było wystarczająco elastyczne, mogło być efektywne dla wszystkich członków i różnych etapów 

kariery zawodowej. Dlatego też sposób podejścia do podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest 

wyborem każdego członka w taki sposób, aby ten wybór spełniał uzasadnione potrzeby  

i oczekiwania społeczne, a ponadto umożliwiał także rozwój osobistych zainteresowań, potrzeb  

i aspiracji zawodowych. 

 

§ 1 

Podstawy prawne obowiązku stałego podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

członków samorządu zawodowego inżynierów budownictwa 

Obowiązek stałego podnoszenia kwalifikacji zawodowych członków samorządu zawodowego 

inżynierów budownictwa wynika z następujących aktów prawnych: 

a) ustawa z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 

290 ze zm.) – art. 12 ust. 1, 2, 6 i 7 w zw. z art. 5 ust. 1 in principio; 

b) ustawa z dnia 15 grudnia 2000 roku o samorządach zawodowych architektów oraz 

inżynierów budownictwa (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 1725) – art. 41 pkt. 1-3  

w zw. z art. 40 ust. 1 pkt. 1 w zw. z art. 8 pkt. 8; 
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c) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 

922); 

d) Statut samorządu zawodowego inżynierów budownictwa; 

e) Kodeks zasad etyki zawodowej członków PIIB; 

f) Uchwała Nr 1/R/17 Krajowej Rady Polskiej Izby Inżynierów Budownictwa z dnia  

1 marca 2017 roku w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych inżynierów 

budownictwa. 

 

§ 2 

Formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych członków samorządu 

zawodowego inżynierów budownictwa 

1. Listę form doskonalenia zawodowego wraz z przyporządkowaną liczbą punków zawiera 

Załącznik Nr 1 do niniejszej Uchwały. 

2. Przedstawiona w Załączniku Nr 1 lista form doskonalenia zawodowego może być rozszerzona 

na wniosek członka Polskiej Izby (PIIB), członków organów izb okręgowych lub/i Krajowej 

Rady Polskiej Izby Inżynierów Budownictwa (KR PIIB). Poszczególni członkowie izby oraz 

członkowie organów izb okręgowych i Polskiej Izby Inżynierów Budownictwa (PIIB) mogą 

występować z wnioskami dotyczącymi nowych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych, do 

zespołów ustawicznego doskonalenia zawodowego działających przy okręgowych izbach. Po 

opinii Komisji Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego (KUDZ), ostateczną decyzję o 

rozszerzeniu listy form podnoszenia kwalifikacji zawodowych podejmuje KR PIIB. 

3. W przypadku rozszerzenia listy o nowe formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych Rada 

Krajowa PIIB, na wniosek Komisji Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego PIIB przypisze 

tym nowym pozycjom listy form doskonalenia zawodowego odpowiednią liczbę punktów 

szkoleniowych, która będzie obowiązywała na terenie całego kraju. 

 

§ 3 

Wybór form i zakres podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

oraz sposób ich dokumentowania 

1. Krajowa Rada Polskiej Izby Inżynierów Budownictwa oraz rady izb okręgowych prowadzą 

wykazy zatwierdzonych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wykazy dostępnych w 

internecie materiałów potrzebnych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz wszystkich 

planowanych przedsięwzięć związanych z przedmiotową problematyką. 
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2. Zakres i formę podnoszenia kwalifikacji zawodowych wybiera każdy członek PIIB 

odpowiednio do swoich potrzeb zawodowych i aspiracji. 

3. Jako minimum ustala się uzyskanie 30 punktów szkoleniowych w ciągu 3 lat, czyli 3-letniego 

cyklu szkoleniowego. 

4. Liczba uzyskanych punktów w danym cyklu szkoleniowym odnotowana jest na liście członków 

w systemie informatycznym BUDINFO przy nazwisku członka PIIB. Członek PIIB może 

sprawdzić liczbę uzyskanych przez siebie punktów w portalu PIIB dostępnym pod adresem  

internetowym www.portal.piib.org.pl. 

5. W stosunku do członków PIIB korzystających z form podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

organizowanych przez inne podmioty niż Krajowa Izba oraz izby okręgowe, potwierdzenie 

uzyskania punktów szkoleniowych odbywa się na podstawie złożonych oświadczeń, które 

składa członek PIIB. Wykaz form podnoszenia kwalifikacji zawodowych potwierdzanych przez 

złożenie oświadczenia zawiera Załącznik Nr 1. 

6. Oświadczenia, o których mowa w ust. 5, składane są w formie elektronicznej w portalu PIIB. 

7. Właściwa okręgowa izba może wystąpić do członka PIIB przypisanego do określonej 

okręgowej izby o udostępnienie dokumentów potwierdzających wiarygodność złożonych 

oświadczeń. 

8. Członkowie PIIB wpisani w trakcie cyklu szkoleniowego są zobowiązani do uzyskania 

punktów szkoleniowych w liczbie proporcjonalnej do okresu końca cyklu, liczonego w pełnych 

miesiącach kalendarzowych. 

9. Członkowie PIIB zawieszeni w prawach członka – na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy o 

samorządach zawodowych architektów oraz inżynierów budownictwa – są zobowiązani do 

uzyskania punktów szkoleniowych w liczbie proporcjonalnej do okresu czynnego członkostwa 

w danym cyklu szkoleniowym, liczonego w pełnych miesiącach. 

 

§ 4 

Sprawdzenie realizacji podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

1. Sprawdzenie realizacji obowiązku podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez członków PIIB 

odbywać się będzie w sposób ciągły w stosunku do osób wybranych w sposób losowy  

(sprawdzenie to jest domeną okręgowych izb). Członek PIIB ma obowiązek okazania 

dokumentów potwierdzających udział w wykazywanych formach podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych. Dotyczy to szkoleń, które  wykazywane były  przez członka PIIB, a które nie 

były organizowane przez Krajową Izbę lub/ i okręgowe izby. 

http://www.poetal.piib.org.pl/
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2. Okręgowe Rady Izb mogą wprowadzić system nagradzania członków wyróżniających się 

uczestnictwem w różnych formach doskonalenia zawodowego, np. poprzez powiększanie kwot 

dofinansowania na szkolenia przewidzianych Regulaminem, przy opiniowaniu na funkcję 

biegłego sądowego lub w procedurze nadawania tytułu rzeczoznawczy budowlanego. 

 

§ 5 

Tymczasowe zwolnienie z obowiązku podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

1. Obowiązek szkoleniowy (tj. obowiązek podnoszenia kwalifikacji zawodowych) dotyczy 

pełnoprawnych członków PIIB.  Z  obowiązku  szkoleniowego zwalnia się, np. osoby 

zawieszone w prawach członka (takie osoby są nadal członkami PIIB, ale z ograniczonymi 

prawami). 

2. W następujących przypadkach można uzyskać tymczasowe zwolnienie z obowiązku 

udokumentowanego podnoszenia kwalifikacji zawodowych: 

 w okresie urlopu macierzyńskiego lub/i wychowawczego; 

 w okresie choroby trwającym ponad 6 miesięcy; 

 w okresie zawieszenia w prawach członka PIIB. 

3. Minimum punktowe określone w § 3, ust. 3 zmniejsza  się proporcjonalnie do okresu urlopu, 

choroby lub zawieszenia. 

4. Decyzje odnoszące się do czasowego zwolnienia członka PIIB z obowiązku podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych podejmowane są przez okręgowe izby. 

 

§ 6 

Postanowienia końcowe 

Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia decyzji przez Krajową Radę PIIB. 
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