Projekt VII
20 stycznia 2018

REGULAMIN do uchwaly Nr 1/R/17
Krajowej Rady Polskiej Izby Inzynieré6w Budownictwa
z dnia 1 marca 2017 roku
w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

inzynierow budownictwa

State podnoszenie kwalifikacji zawodowych czlonkéw samorzadu zawodowego inzynierow
budownictwa jest podstawa i gwarancja profesjonalnego wykonywania przez nich samodzielnych
funkcji technicznych w budownictwie, co jednoczesnie sprzyja wzrostowi prestizu i rangi zawodu
inzyniera budownictwa jako zawodu zaufania publicznego.

Czlonkowie samorzadu zawodowego inzynierow budownictwa maja obowigzek rozwoju
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych jest tak pomyslane, aby
bylo wystarczajaco elastyczne, mogto by¢ efektywne dla wszystkich cztonkow i réznych etapow
kariery zawodowej. Dlatego tez sposob podejscia do podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest
wyborem kazdego cztonka w taki sposOb, aby ten wybdr spetnial uzasadnione potrzeby
i oczekiwania spoteczne, a ponadto umozliwial takze rozwoj osobistych zainteresowan, potrzeb

I aspiracji zawodowych.

§1
Podstawy prawne obowiazku stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych
czlonkow samorzadu zawodowego inzZynierow budownictwa
Obowiazek statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych cztonkéw samorzadu zawodowego
inzynieré6w budownictwa wynika z nastepujacych aktow prawnych:

a) ustawa z dnia 7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz.
290 ze zm.) —art. 12 ust. 1, 2,6 i 7 w zw. z art. 5 ust. 1 in principio;

b) ustawa z dnia 15 grudnia 2000 roku o samorzadach zawodowych architektow oraz
inzynierOW budownictwa (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 1725) — art. 41 pkt. 1-3
w zw. z art. 40 ust. 1 pkt. 1 w zw. z art. 8 pkt. 8;



c) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz.
922);

d) Statut samorzadu zawodowego inzynierow budownictwa;

e) Kodeks zasad etyki zawodowej cztonkow PIIB;

f)  Uchwala Nr 1/R/17 Krajowej Rady Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa z dnia
1 marca 2017 roku w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych inzynierow

budownictwa.

§2
Formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych czlonkow samorzadu
zawodowego inzynieré6w budownictwa

Liste form doskonalenia zawodowego wraz z przyporzadkowang liczbg punkow zawiera
Zalacznik Nr 1 do niniejszej Uchwaly.

Przedstawiona w Zataczniku Nr 1 lista form doskonalenia zawodowego moze by¢ rozszerzona
na wniosek cztonka Polskiej Izby (PIIB), cztonkéw organow izb okrggowych lub/i Krajowej
Rady Polskiej Izby Inzynierow Budownictwa (KR PIIB). Poszczegdlni cztonkowie izby oraz
cztonkowie organoéw izb okregowych i Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa (P1IB) moga
wystepowac zZ wnioskami dotyczgcymi nowych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych, do
zespotow ustawicznego doskonalenia zawodowego dzialajacych przy okregowych izbach. Po
opinii Komisji Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego (KUDZ), ostateczng decyzje 0
rozszerzeniu listy form podnoszenia kwalifikacji zawodowych podejmuje KR PIIB.

W przypadku rozszerzenia listy o nowe formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych Rada
Krajowa PIIB, na wniosek Komisji Ustawicznego Doskonalenia Zawodowego PIIB przypisze
tym nowym pozycjom listy form doskonalenia zawodowego odpowiednig liczbe punktow

szkoleniowych, ktora bedzie obowigzywata na terenie catego kraju.

§3
Wybor form i zakres podnoszenia kwalifikacji zawodowych
oraz sposob ich dokumentowania
Krajowa Rada Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa oraz rady izb okregowych prowadza
wykazy zatwierdzonych form podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wykazy dostepnych w
internecie materiatdw potrzebnych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz wszystkich

planowanych przedsigwzi¢¢ zwigzanych z przedmiotowa problematyka.



Zakres 1 form¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych wybiera kazdy czlonek PIIB
odpowiednio do swoich potrzeb zawodowych i aspiracji.

Jako minimum ustala si¢ uzyskanie 30 punktow szkoleniowych w ciggu 3 lat, czyli 3-letniego
cyklu szkoleniowego.

Liczba uzyskanych punktow w danym cyklu szkoleniowym odnotowana jest na liscie cztonkdw
w systemie informatycznym BUDINFO przy nazwisku cztonka PIIB. Czlonek PIIB moze
sprawdzi¢ liczbe uzyskanych przez siebie punktow w portalu PIIB dostepnym pod adresem

internetowym www.portal.piib.org.pl.

W stosunku do cztonkéw PIIB korzystajacych z form podnoszenia kwalifikacji zawodowych
organizowanych przez inne podmioty niz Krajowa lzba oraz izby okregowe, potwierdzenie
uzyskania punktow szkoleniowych odbywa si¢ na podstawie ztozonych oswiadczen, Ktore
sktada cztonek PIIB. Wykaz form podnoszenia kwalifikacji zawodowych potwierdzanych przez
ztozenie o$wiadczenia zawiera Zatgcznik Nr 1.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5, sktadane sa w formie elektronicznej w portalu PIIB.
Wiasciwa okregowa izba moze wystgpi¢ do czionka PIIB przypisanego do okreslonej
okregowej izby o udostepnieniec dokumentow potwierdzajacych wiarygodnos¢ ztozonych
oswiadczen.

Czlonkowie PIIB wpisani w trakcie cyklu szkoleniowego sa zobowigzani do uzyskania
punktow szkoleniowych w liczbie proporcjonalnej do okresu konca cyklu, liczonego w petnych
miesigcach kalendarzowych.

Cztonkowie PIIB zawieszeni w prawach cztonka — na podstawie art. 42 ust. 3 ustawy o
samorzadach zawodowych architektéw oraz inzynierow budownictwa — sg zobowigzani do
uzyskania punktow szkoleniowych w liczbie proporcjonalnej do okresu czynnego cztonkostwa

w danym cyklu szkoleniowym, liczonego w pelnych miesigcach.

§4
Sprawdzenie realizacji podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Sprawdzenie realizacji obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez cztonkow Pl1IB
odbywa¢ si¢ bedzie w sposdb ciggly w stosunku do osob wybranych w sposéb losowy
(sprawdzenie to jest domeng okregowych izb). Czilonek PIIB ma obowigzek okazania
dokumentéw potwierdzajacych udziat w wykazywanych formach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Dotyczy to szkolen, ktore wykazywane byty przez czlonka PIIB, a ktore nie
byty organizowane przez Krajowa Izbe lub/ i okregowe izby.


http://www.poetal.piib.org.pl/

2. Okregowe Rady Izb mogg wprowadzi¢ system nagradzania czionkéw wyrdzniajacych sig
uczestnictwem w réznych formach doskonalenia zawodowego, np. poprzez powigkszanie kwot
dofinansowania na szkolenia przewidzianych Regulaminem, przy opiniowaniu na funkcje

bieglego sadowego lub w procedurze nadawania tytutu rzeczoznawczy budowlanego.

85
Tymczasowe zwolnienie z obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych
1. Obowiazek szkoleniowy (tj. obowiazek podnoszenia kwalifikacji zawodowych) dotyczy
pelnoprawnych czlonkéw PIIB. Z obowigzku szkoleniowego zwalnia si¢, np. osoby
zawieszone w prawach cztonka (takie osoby sa nadal cztonkami PIIB, ale z ograniczonymi
prawami).
2. W nastepujacych przypadkach mozna uzyska¢ tymczasowe zwolnienie z obowigzku
udokumentowanego podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
» w okresie urlopu macierzynskiego lub/i wychowawczego;
» w okresie choroby trwajacym ponad 6 miesigcy;
» w okresie zawieszenia w prawach cztonka PIIB.
3. Minimum punktowe okreslone w § 3, ust. 3 zmniejsza si¢ proporcjonalnie do okresu urlopu,
choroby lub zawieszenia.
4. Decyzje odnoszace si¢ do czasowego zwolnienia czionka PIIB z obowigzku podnoszenia

kwalifikacji zawodowych podejmowane sg przez okregowe izby.

86
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia decyzji przez Krajowa Rade PIIB.






