KODEKS

/Zasad Etyki Zawodowej

Cztonkow Polskiej 1zby Inzynierdw

Budownictwa

1. CELE DZIALALNOSCI INZYNIERSKIEJ

1) Celem dziatalnosci inzynierskiej jest state udoskonalanie

warunkéw zycia ludzi droga ksztattowania $rodowiska
naturalnego z poszanowaniem jego wartosci dla ludzkich

potrzeb, zdrowia, rozwoju spotecznego iindywidualnego.

2) Dziatalnos¢ inzynierska jako ustugowa dla spoteczenstwa,

jest nosnikiem jego rozwoju cywilizacyjnego i wspottwo-

rzy jego kulture. Dziatalno$¢ ta zaspokaja takze biezace
potrzeby spoteczne, uwzgledniajac przy tym doswiadcze-
nia przesztosci, przewidywane kierunki rozwoju oraz ich
skutki, oraz musi zmierza¢ do dbatosci o bezpieczenstwo

budowli i proceséw budowlanych.

2. CZLONEK 1ZBY A SPOtECZENSTWO

1) W swej dziatalnosci cztonek izby kieruje sie dobrem publicz-

nym oraz zasadami uczciwosci zawodowej i osobistej.

2) Cztonek izby pamieta o konsekwencjach swojej dziatalno-
Sci liczac sie z zagrozeniami bezpieczenstwa, zycia, zdro-

wia i dobra ludzi.

3) Dziatalnos¢ inzynierska jest sztuka a zawdd inzyniera
— cztonka izby jest zawodem zaufania publicznego. Dba-
tos¢ o wzrost autorytetu zawodu powinna cechowac pra-

ce inzyniera — cztonka izby i jego wystapienia publiczne.

4) Cztonek izby powinien wyrazac opinie zawodowa jedy-

nie wtedy, gdy jest ona oparta na odpowiedniej wiedzy.

5) Cztonkowi izby nie wolno dopuszcza¢ do dziatan korup-
cyjnych, zaréwno we wiasnym postepowaniu, jak i tolero-

wac ich u innych.

6) Cztonek izby bierze udziat w dziatalnosci spotecznej i swoja
wiedze oraz doswiadczenie wykorzystuje dla poprawy wa-
runkdw zycia. W szczegdlnosci bierze udziat w sytuacjach
kryzysowych w doraznych przedsiewzieciach o charakte-

rze ratunkowym.



3. CZtONEK IZBY A SRODOWISKO

1) Swiadomos¢ oddziatywania cztonka izby na zmiany
i ograniczenia warunkéw $rodowiska powinna towarzy-
szy¢ mu przy podejmowaniu decyzji, zwtaszcza w sferze
inwestycyjnej lub zwigzanej z eksploatacja infrastruktury

powierzonej jego pieczy.

2) Cztonek izby powinien mie¢ petne zrozumienie wptywu

swojej pracy na srodowisko naturalne.

3) Cztonek izby powinien by¢ Swiadomy wzajemnej zalez-

nosci réznych ekosystemoéw. Powinien przeciwdziatac

wprowadzaniu do $rodowiska zmian, ktére powodowa-
tyby jego trwata degradacje. Powinien zadba¢ o to,
aby szkody wyrzadzone srodowisku naturalnemu na
skutek dziatalnosci inwestycyjnej lub eksploatacyjnej zo-
staty po zakonczeniu prac usuniete lub ograniczone

do minimum.

4) W prowadzonych przez siebie pracach cztonek izby powi-
nien stosowa¢ w miare mozliwosci materiaty odnawialne

oraz bedace wynikiem wtoérnej przerdbki (recyklingu).

4. RELACJE POMIEDZY CZtONKIEM 1ZBY
A JEGO ZLECENIODAWCA | PRACODAWCA

1) Cztonek izby powinien podejmowac tylko takie zadania,
do ktérych wykonania jest teoretycznie oraz praktycznie

przygotowany i przekonany, ze uzyska zatozony rezultat.

2) Cztonek izby nie moze naraza¢ swego zleceniodawcy
lub pracodawcy na podejmowanie przedsiewzie¢ z goéry

skazanych na niepowodzenie.

3) W przypadkach, gdy okolicznosci wymagaja podejmo-
wania decyzji w sytuacji konfliktu intereséw, jako osoba
obdarzona zaufaniem swego zleceniodawcy lub praco-
dawcy, w rozstrzyganych przez siebie sprawach powinien

postepowac otwarcie i bezstronnie.

5. STOSUNEK DO ZAWODU

1) Praca cztonka izby jest praca twoércza, odpowiedzialna
i wymagajaca statego podnoszenia kwalifikacji. W dzia-
falnosci  zawodowej inzynier — cztonek izby powinien

dba¢ o godno$¢ oraz honor zawodu oraz przeciwdzia-

ta¢ obnizaniu jego rangi i autorytetu.

2) Cztonek izby jest zobowiazany podnosi¢ ustawicznie swoj
poziom zawodowy oraz dazy¢ do rozwigzywania coraz am-
bitniejszych zadan. Cztonek izby samodzielna funkcje tech-

niczna w budownictwie sprawuje osobiscie i jest niezawisty

4) Jako powiernik swojego zleceniodawcy lub pracodawcy
cztonek izby powinien zachowac¢ w tajemnicy poufne in-
formacje i sprawy zwiazane z realizowanym zadaniem.
Jezeli uznaje za celowe ujawnienie takich informacji, po-

winien uzyska¢ na to zgode.

5) Cztonek izby powinien lojalnie informowac swojego zle-
ceniodawce lub pracodawce o kazdej okolicznosci, jaka
mogtaby stanowic przeszkode lub zagrozenie w realizadji

powierzonego mu zadania.

w wydawaniu decyzji i opinii zwigzanych z fachowa ocena
zjawisk technicznych lub rozwiazaniami budowlanych za-
gadnien techniczno-organizacyjnych. Za uchybienia w tym
wzgledzie cztonek izby ponosi odpowiedzialnos¢ zawodowa

i dyscyplinarna.

3) Cztonek Izby ma obowiazek posiada¢ wazne ubezpiecze-
nie od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody, ktére moga
wynikna¢ w zwigzku z wykonywaniem samodzielnych

funkgji technicznych w budownictwie.



6. LOJALNOSC | SOLIDARNOSC ZAWODOWA

1) Cztonek izby powinien mie¢ zaufanie do wynikdéw prac wy-
konanych przez innych cztonkéw izby. W przypadku inne-
go, odmiennego pogladu krytycznego powinien go wyrazi¢

w sposéb kulturalny, nie obrazajac godnosci oponenta.

2) Stosunek cztonka izby do osob reprezentujacych inne
zawody techniczne lub nietechniczne specjalnosci zawo-
dowe powinna cechowac kultura i zyczliwos¢, a wspdt-
praca z nimi powinna opierac sie na uznaniu i posza-
nowaniu ich odrebnych kwalifikacji, z uwzglednieniem
jednak zasady ograniczonego zaufania, Oprocz zgodne-
go wspotdziatania z przedstawicielami innych zawodéw
cztonek izby powinien w miare mozliwosci udziela¢ im
pomocy i rady w zakresie posiadanej wiedzy i doswiad-

czenia zawodowego.

3) Cztonek

mtodszych

izby powinien dba¢ o rozwéj zawodowy

wspotpracownikéw oraz  partneréw. Kie-
rownicza rola cztonka izby w procesach budowlanych
naktada na niego obowigzek przekazywania wspot-
pracownikom i swym pomocnikom posiadane] wiedzy
i doswiadczenia oraz dbania o ich najlepsze wyszkolenie

zawodowe i wysoki poziom etyczny.

4) Dziatanie na szkode wspdtpracownikdéw, pomniej-

szanie ich osiagnie¢ zawodowych i utrudnianie im

dziatalnosci jest nieetyczne.

5) Sprawy sporne nalezy rozstrzyga¢ wewnatrz spotecznosci
cztonkdw izby, ujawniajac przyktady postepowan godza-
cych w autorytet zawodu i obnizajacych zaufanie

do zgodnej z prawem i odpowiedzialnej dziatalnosci

inzynierskiej.

6) Cztonek izby jest zobowiazany traktowac obiektywnie
i w odpowiedzialny sposéb opinie, ekspertyzy i opraco-
wania innych cztonkdéw izby, a w szczegdlnosci szanowacd
prawa autorskie i nie pomniejsza¢ wartosci pracy innych
cztonkow izby, stosujac powierzchowne lub tendencyjne

oceny.

7) Cztonek izby obowiazany jest przestrzegac lojalnosci i ko-

lezenstwa wobec wszystkich cztonkéw izby.

8) Cztonkowie izby powinni udziela¢ sobie pomocy i stuzyc
rada w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zawodu,
o ile to nie szkodzi interesom podmiotu, na rzecz ktérego

wykonuja powierzone czynnosci.

9) Cztonek izby, do ktérego zwrdcono sie o wydanie opinii
o innym cztonku izby, obowigzany jest przy sporzadzaniu
opinii opiera¢sie na dokumentach, znanych mu faktach

oraz zachowac¢ obiektywizm i rzeczowosc.

10) Wydanie negatywnej opinii o cztonku izby, co do jego
pracy zawodowej, jest dopuszczalne, jezeli opinia taka
jest oparta na faktach, a potrzeba albo obowiazek jej
wydania wynikaja z zadan lub uprawnien stuzbo-

wych badz samorzadowych.

11) Cztonek izby obowiazany jest traktowaé bezstron-
nie i w odpowiedzialny sposéb komentowad dziatania

cztonkoéw izby.

12) Cztonek izby moze zwraca¢ uwage kazdemu cztonkowi

izby, ktory postepuje niezgodnie z niniejszym Kodeksem.

13) Cztonek izby doktada nalezytej starannosci, aby dziata-
nia oséb, z ktérymi wspdlnie wykonuje czynnosci byty

zgodne z niniejszym Kodeksem.

14) Za dziatania prowadzone w swoim imieniu cztonek izby
odpowiada jak za wtasne, jezeli dziatania te byty pro-

wadzone za jego wiedzg i zgoda.

15) Cztonek moze ztozy¢ skarge na innego cztonka izby
wytacznie do wtasciwego organu samorzadu zawodo-

wego.

16) W razie sporu pomiedzy cztonkami izby, maja oni obo-
wiazek podjgé probe jego polubownego rozwigzania
z pomoca lub przy udziale witasciwych organéw samo-

rzadu w drodze mediacji lub przez sad polubowny.



7. PRACA W SAMORZADZIE ZAWODOWYM

1) Petnienie funkcji w organach samorzadu zawodowego b) powinien traktowacé wszystkich cztonkéw izby jako
jest prawem i powinnoscig cztonka izby. rownoprawnych,

) powinien, w granicach swych zadan i mozliwosci, stu-

2) Cztonek izby, ktéremu powierzona zostata funkcja w orga- L, : . .
zy¢ informacja, pomoca i rada cztonkom izby.

nach samorzadu, obowiazany jest rzetelnie i z najwyzsza
starannoscia wypetnia¢ obowiazki wynikajace z tej funkcji.  5) Cztonek izby, ktéry z racji obowigzkéw wykonywanych

w samorzadzie uzyskat wiadomosci, dotyczace spraw

3)P tnianiu funkgji dowej cztonek izby obo-
) Przy wypetnianiu funkdji samorzadowej czionek izby obo osobistych innego cztonka izby, nie moze z nich korzysta¢

i jest ki 2 sie int i d i czton-
wiazany Jest Kierowac sig interesami zawodowym czion dla innych celéw, jak tylko w celu prawidtowego wykona-

kow izby i zadaniami du. . . .
W 1Zby T zadaniami samorzqat nia swoich obowiazkéw samorzadowych.

4) Cztonek izby sprawujacy funkcje w organach samorzadu:
a) nie moze wykorzystywac¢ powierzonej mu funkcji we
witasnych sprawach, dla wiasnej korzysci albo korzysci

bliskich mu osob,

8. STOSUNEK DO ORGANOW SAMORZADU ZAWODOWEGO

1) Cztonka izby obowiazuje szacunek i lojalnos¢ wobec 4) Cztonek izby, wezwany przez organ samorzadu, obo-
organdw samorzadu. wigzany jest stawi¢ sie na wezwanie w wyznaczonym

terminie, a w razie powaznej przeszkody — niemoznos¢

2) Cztonek izby obowiazany jest stosowac sie do uchwat L o
stawiennictwa usprawiedliwic.

organdw samorzadu, niezaleznie od ich osobistej oceny.

5) Cztonek izby, wezwany przez organ samorzadu do zto-

3) Cztonek izby obowiazany jest wspotdziata¢ z organami . L, -
zenia wyjasnien w sprawach wynikajacych z ustawowego

samorzadu w sprawach zwiazanych z funkcjonowaniem ) L
2 P qzany ) zakresu zadan samorzadu albo niniejszego Kodeksu, obo-

i zadaniami samorzadu oraz w sprawach wykonywania . . o, "
wiazany jest ztozy¢ wyjasnienia w wyznaczonym terminie.

zawodu i przestrzegania niniejszego Kodeksu przez czton-

kéw izby.



